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Prot.n. 4607/4.1.m , Salo, 04/09/2015

- Spett.le Sicurezza e Igiene
info@sicurezzaigiene.it

- Spett.le CDS Diagnostica Strumentale
mdl@cds-brescia.it

- Spett.le Azienda ospedaliera di Desenzano d/g
ufficio convenzioni.aziendale@aod.it

Oggetto: Richiesta preventivo/offerta per affidamento dell’incarico di Medico Competente per il
sorveglianza sanitaria - CIG ZZE15D90FD.

Con la presente si richiede la vostra migliore offerta relativa alle prestazioni di medicina del

interessati dovranno far pervenire al protocollo di questa istituzione scolastica, sita in via Martiri de
brevi manu o a mezzo raccomandata entro e non oltre il 19 settembre alle ore 12,00, un plicod
sigillato recante all’'esterno l'intestazione e I'indirizzo del mittente nonché la seguente dicitura “Q
incarico medico competente”.

Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso nc
destinazione in tempo utile; questo istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi
recapito. L'offerta presentata non pud essere ritirata, modificata o sostituita. Le offerta perven
termine fissato saranno considerate nulle e quindi non aperte, solo tenute agli atti della scuola (fara fi
elusivamente il timbro di arrivo al protocollo generale dell'Istituto.)

Le offerte redatte in modo imperfetto, incomplete o comunque non conformi a quanto richies
considerate nulle e comporteranno la loro automatica esclusione.

Punto 1. Offerte
All'offerta dovranno essere allegati:
1. Curriculum vitae;

2. Dichiarazione attestante : la cittadinanza, il godimento dei diritti politici, assenza di condan
provvedimenti restrittivi, possesso titolo di studio di laurea in medicina e titoli specifi pr
normativa vigente, dichiarazione regolarita contributiva;

3. Dichiarazione di accettare senza alcuna riserva le condizioni contenute nel presente atto;
Dichiarazione per il consenso dei dati personali (artt.13 e 4,c.1 lett.d DIgs 196/03);

5. Offerta Economica:

Prestazione richiesta Importo richiesto

Incarico annuale per la funzione di medico
competente, comprensivo di relazione annuale, | €.....ccoooveeveovevevceveenn., annuale
partecipazione alla riunione periodica e consulenze
varie a datore di lavoro e RSPP (indicare I'importo
relativo al compenso fisso)

Costo per visite mediche periodiche (da effettuare
c/o I'Istituto) comprensivo di trasferta € s smor A R e nmoens per visita

Costo singole visite mediche precedenti alla
ripresa del lavoro a seguito di assenza per MotiVi | €..oceeeeeveevececeeeevereren, per visita
di salute(g.60 continuativi), richieste dall'INAIL o
dal datore di lavoro Dlas 106/09




L'apertura dei plichi da parte della Commissione tecnica nominata dal Dirigente Scolast
martedi 22 settembre alle ore 10,00 presso la sede dell'istituto.

L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente piti vai
avverra in presenza anche di una sola offerta, purché valida, completa comunque compa:
disponibilita economiche dellistituto. Questa istituzione scolastica, ai sensi dell’art.8
163/2006, si riserva il diritto non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti co
idonea in relazione all'oggetto del contratto, e si riserva altresi la facolta insindacabile di d:
meno all’affidamento dell’incarico senza che alcuna pretesa possa essere avanzata dagli inter

Punto 2. Criteri

I criteri per la valutazione delle offerte, ai fini dell’aggiudicazione, saranno i seguenti :

Incarico annuale per la funzione di medico competente,
comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla
riunione periodica e consulenze varie a datore di lavoro e
RSPP (indicare I'importo relativo al compenso fisso)

Max 20 punti

Il punteggio sara assegnato secondo |
formula:

offerta pitt bassa x 20 / singola off«

Visite mediche periodiche (da effettuare c/o I'Istituto)
comprensivo di trasferta

Max 15 punti

Il punteggio sara assegnato secondo |
formula:

offerta pit bassa x 15 / singola offe

Visite mediche precedenti alla ripresa del lavoro a seguito
di assenza per motivi di salute(g.60 continuativi),
richieste dall'INAIL o dal datore di lavoro DIgs 106/09

Max 5 punti

Il punteggio sara assegnato secondo |
formula:

offerta pit bassa x 5 / singola offer

Singoli esami diagnostici previsti dalla normativa vigente

Max 15 punti

Il punteggio sara assegnato secondo I
formula:
offerta pit bassa x 15 / singola offe

Totale punteggio Max punti 55

L'incarico verra assegnato al professionista o alla ditta che avra totalizzato il punteggio pil alto rice
sommatoria dei punti attribuiti ad ogni singola offerta. Esso avra la durata di di anni 1 a decorrere d:
del contratto e non potra essere rinnovato tacitamente.

Punto 3. Aggiudicazione

L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa e
presenza anche di una sola offerta, purché valida, completa comunque compatibile con le di
economiche dell’istituto. Il Dirigente e la Commissione individuata dallo stesso procederanno all’an:
valutazione delle offerte pervenute.

Questa istituzione scolastica, ai sensi dell’art.81 del Dlgs 163/2006, si riserva il diritto non
all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione all’'oggetto del contr
riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all‘affidamento dell'incarico senza c
pretesa possa essere avanzata dagli interessati.

L'aggiudicazione della presente offerta sara immediatamente vincolante per 'aggiudicatario, mentre pe
lo diviene ad aggiudicazione definitiva e stipula del contratto.

Punto 4. Durata incarico

L'incarico avra la durata di anni 1 a decorrere dalla stipula del contratto e non potra essere
tacitamente. L'istituto si riserva la facoltd di non conferire alcun incarico qualora le offerte perve
fossero idonee rispetto alle esigenze della scuola o venisse meno il pubblico interesse.

Il contraente individuato a seguito di aggiudicazione definitiva sara invitato alla sottoscrizione del con
termini di legge. Il pagamento del corrispettivo sara effettuato previo accertamento della regolarita di
caso di rapporto contrattuale con una societa.

Qualora il medico competente si' dovesse rendere inadempiente agli obblighi contrattuali e per ¢
motivazione interente la corretta esecuzione delle prestazioni richieste dal contratto. I'istituzione scolas



Punto 5. Procedure conclusive

La graduatoria dei partecipanti sara affissa all’albo pretorio dell'Istituto.

Tutti i dati personali di cui questo istituto venga in possesso in occasione dell’espletamento del pi
selettivo saranno trattati ai sensi del D.vo 196/03.

La presentazione delle domande implica il consenso al trattamento dei dati personali, compreso gli e
sensibili a cura del personale di segreteria preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo de
Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che ne facciano espressa richiesta .

Il Dirigente Scolastico L
Prof.ssa Maria Gabriella Podesta
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All. 1 - compiti del Medico Competente

Il medico competente, incaricato del servizio di sorveglianza sanitaria allinterno di questo Isti
dovra svolgere i compiti previsti nel D. Lgs. n. 81/2008, artt. 25, 29 comma 1), 40, 41 e qual
attivita che tale decreto pone a carico del medico competente.

In particolare, con riferimento a quanto previsto dall’art. 18 comma 1 lettera g), dovra provve
all'integrale osservanza degli obblighi previsti a suo carico nel D.Lgs. n. 81/2008, e quindi dovra

Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria,
predisposizione dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dellintegrita psico-fisice
lavoratori, all'attivitd di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la part
competenza, e alla organizzazione del servizio di primo soccorso, considerando i particolari tif
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro.

Essere in possesso dei requisiti professionali per l|'esercizio della professione di me
competente fissati dall'art. 38 del D.Lgs. 81/2008 alla data di scadenza del termine utile pe

presentazione della domanda di ammissione alla gara;

Effettuare sopralluoghi al fine di verificare aspetti ambientali, impiantistici e tecnologici presenti
luoghi di lavoro e quindi visite periodiche nelle sedi di lavoro;

Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei casi previsti dall'articolo 41 del D.Lgs
81/2008
Informare per iscritto il datore di lavoro e il lavoratore in merito ai giudizi di idoneita espressi.

Istituire, anche tramite I'accesso alle cartelle sanitarie e di rischio di cui alla lettera f), aggiornar
custodire, sotto la propria responsabilitd, una cartella sanitaria e di rischio per ogni lavorat
sottoposto a sorveglianza sanitaria che verra custodita nel rispetto delle disposizioni di cui

Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

Consegnare, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo possesso, nel rispe
delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, e con salvaguardia

segreto professionale.

Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione sanitaria
suo possesso e fornire le informazioni riguardo la necessita di conservazione.

Inviare all'ISPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei c
previsti dal Decreto Legislativo n. 81/2008, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel rispetto de
disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (conservazione e tutela

materia di protezione dei dati personali).

Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti
nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che comporta l'esposizione a t
agenti. Fornire altresi, a richiesta, informazioni analoghe al rappresentante dei lavoratori per

sicurezza.

Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui all'articolo ¢
e, a richiesta dello stesso, rilasciare copia della documentazione sanitaria.

Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35, al datore di lavoro,

responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, al rappresentante dei lavoratori per
sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni s
significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e dell’integrii

psico-fisica dei lavoratori.
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Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa da stabilire in
alla valutazione dei rischi; I'indicazione di una periodicita diversa da quella annuale dovra ess
comunicata al datore di lavoro al fine di provvedere alla annotazione nel documento di valutazi
dei rischi.

Partecipare alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati verrar
forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria.

Partecipare alla riunione periodica annuale con datore di lavoro, RSPP e RLS.

Inoltre, dovra trasmettere ai servizi competenti per territorio, entro il primo trimestre dell'ar
successivo all'anno di riferimento ed esclusivamente per via telematica, le informazioni relative
dati aggregati sanitari e di rischio dei lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria, secondo
indicazioni dell‘allegato 3B del D. Lgs. n. 81/2008, elaborate evidenziando le differenze di genere.

In presenza di difficolta oggettive e per motivate ragioni, il medico competente potra avvalersi de
collaborazione di medici specialisti, in possesso degli stessi titoli e requisiti previsti dall’art. 38 ¢
D. Lgs. n. 81/2008, da lui diretti e coordinati.

Sara, inoltre, sua cura coordinarsi con questa istituzione scolastica per armonizzare | tempi e i mo
dellintervento sanitario, al fine di adeguarlo strettamente alle esigenze organizzative e di servizio.



