SCUOLA DI ECONOMIA CIVILE

I corso ¢ rivolto ai docenti di ogni
ordine e grado che, nellambito
della propria disciplina di
insegnamento intendono appro-
fondire i principi dell'economia
civile e far maturare nei/nelle
oropri/e studenti/esse 'adesione
ai valori in essa testimoniati.



Il percorso e struttorato nel modo seguente:
® 5 moduli base:da1a5
¢ 4 moduli di sviluppo: daéa 9

| moduli di sviluppo possono essere offerti:

- a pacchetto completo

- a gruppi modulati, con la partecipazione
almeno a sotto-gruppi di moduli qualiil 6 e il 7;
'8 eil 9.



Modulo 1 e 2 - U'Economia Civile - modulo base :i fondamenti
e le parole chiave

| fondamenti teorici e le parole chiave dell’'economia civile sui
fondamenti dell'Economia civile, le parole chiave dell'econo-
mia civile quali:

Felicita pubblica, bene comune, fiducia, reciprocita, gratuita,
beni relazionali.

Modulo 3 - Imprenditore e manager: come costruire valore

Il significato e le differenze tra imprenditore e manager e le ri-
cadute nella generazione del valore nell'economia reale della
“iper- managerializzazione” cui stiamo assistendo

Modulo 4 - Le caratteristiche dell'imprenditore civile

Le caratteristiche che distinguono un imprenditore civile da
un imprenditore mainstream, analizzando il valore del profitto
e della rendita rispetto agli obiettivi dell'impresa civile e il
modo in cui la tradizione -italiana, di ieri e il mercato italiano,
di oggi- possono favorire lo sviluppo di imprese civili ed un
mercato civile.

Modulo 5 - Management civile di impresa

Le modalita e le condizioni che, nelle organizzazioni (imprese
e societa, ma anche associazioni e fondazioni) permettono un
management civile delle persone e delle risorse.



Modulo 6 - Impresa e territorio, quando la responsabilita
sociale di impresa agisce per un mercato civile

Un modello di impresa con i “piedi nella terra e la testa nel
mondo”, sviluppando il tema del radicamento territoriale e
della filiera corta di relazioni, come risorse da scoprire per
intrecciare reti lunghe di scambio sovra locali e internazionali.

Modulo 7 - Il benessere lavorativo nelle organizzazioni: I'arte
della valorizzazione delle persone nelle organizzazioni civili

Il benessere organizzativo e la valorizzazione delle persone

analizzando nelle sue fondamenta ed implicazioni operative
la centralita della fiducia, l'uso di premi vs incentivi, le moda-
lita di promozione di capitale umano e relazionale nell'orga-
nizzazione.

Modulo 8 - Finanza Etica

Il ruolo delle banche nel sistema economico, presente e sto-
rico, le conseguenze delle crisi finanziarie recenti ed attuali, il
modello della finanza etica ed eticamente orientata

Modulo 9 - Teoria dei giochi

Le potenzialitd e gli strumenti della teoria dei giochi, con
esempi e dinamiche di applicazione in tutti gli ambiti in cui si
ha a che fare con informazioni incomplete e la necessita di e
di prendere decisioni che hanno conseguenze economiche,
sociali, relazionali. Esempi di applicazione di della teoria dei
giochi, di importanza capitale nella storia e nel presente sono
in campo economico e finanziario, strategico-militare, politico,
sociologico, psicologico, educativo-relazionale, informatico e,
ancora, dalla biologia allo sport.

Intendiamo presentare il tipo di razionalita sottostante alla
teoria dei giochi, la razionalizzazione del “mettersi nei panni
dell'altro”, presentando le principali categorie e tipi di gioco,
offrendo stimoli ed esempi di applicabilita concreta, invitando
gli studenti a sottoporre questioni, temi, casi da affrontare
insieme con gli strumenti appresi dalla teoria.



Le modalita di offerta prevedono momenti di lezione frontale
e momenti di lavori in sotto-gruppi, workshop,analisi dei casi e
dinamiche partecipative.
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