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A tutto il personale docente e ATA
del Liceo Fermi di Salo

All’Albo Sindacale
del Liceo Fermi di Salo

Brescia, 15/12/2020

Oggetto: INDICAZIONI SULLO STATO DELLE RELAZIONI SINDACALI — COMUNICATO AL
PERSONALE

Le Organizzazioni Sindacali (O0O.SS.) firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL): FLC-CGIL Brescia, CISL-FSUR Brescia, Federazione UIL SCUOLA RUA Brescia, SNALS-
CONFSAL Brescia,

valutato quanto indicato dall’art 4 comma 2 del CCNL Scuola 2016/18 che sul sistema delle relazioni
sindacale ne definisce gli obiettivi e nello specifico:

- perseguire l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei
dipendenti con I’ esigenza di incrementare I'efficacia e |’ efficienza dei servizi prestati;

- migliorare la qualita delle decisioni assunte;

- sostenere la crescita professionale e |”aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa”

al fine di garantire il pieno rispetto del CCNL Istruzione e Ricerca 2016/2018, nel rispetto
dei ruoli e coscienti che sia sempre necessaria una partecipazione attiva e consapevole al
dialogo costruttivo in ogni istituzione scolastica,

FORNISCONO | SEGUENTI CHIARIMENTI SULLO STATO DELLE RELAZIONI
SINDACALI PRESSO IL LICEO FERMI DI SALO’

Le suddette O0.SS. segnalano che fino ad oggi si sono manifestate numerose difficolta relazionali e

comunicative con la Dirigenza Scolastica dell'lstituto che non hanno di fatto instaurato forme costruttive
di dialogo sia su atti e decisioni di valenza generale della amministrazione stessa, che in materia di
organizzazione o atti aventi riflessi sul rapporto di lavoro stesso o a garanzia di adeguati diritti di
informazione come previsto dal CCNL Scuola 2016/18 art 4 comma 4.
Molte volte in questi anni la Dirigenza Scolastica ha preferito utilizzare un uso improprio del potere
decisionale, trascurando gli aspetti relazionali previsti nel contratto vigente con lesione del giusto
equilibrio tra le parti non consentendo di fatto il perseguimento degli obiettivi suindicati per la comunita
educante del Liceo Fermi di Salo.

Entrando nello specifico, le relazioni sindacali degli ultimi anni sono state molto spesso caratterizzate
da:

- ritardi nell’inizio delle trattative per mancato rispetto da parte della Amministrazione dei tempi
definiti dal CCNL Scuola;

- ritardi nella consegna di documenti ad informativa sindacale o parziale consegna degli stessi
ostacolando di fatto lo svolgimento della contrattazione;

- attuazione da parte della Dirigente di 4 Atti Unilaterali negli ultimi 5 anni scolastici,

- mancato rispetto degli accordi previsti per la contrattazione di istituto firmata per I'a.s. 2018/19

- sedute di contrattazione con accesi contrasti soprattutto in merito alla scelta dei criteri oggettivi per
I'utilizzo dei fondi destinati al personale docente e ATA
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Per I'a.s. 2019-20, la contrattazione di istituto si & svolta con le Segreterie Territoriali a seguito della
decadenza delle RSU. Dopo la proposta di modifica della contrattazione di istituto avvenuta durante
'assemblea sindacale svolta con i lavoratori, la Dirigenza Scolastica ha attuato I'ennesimo atto
unilaterale nell’agosto 2020.

Consapevoli che fosse necessario garantire il rispetto dei ruoli e del contratto collettivo nazionale, le
00.SS. a settembre 2020 hanno awviato un procedimento giudiziario per “comportamento
antisindacale” presso il giudice del lavoro di Brescia, conclusosi con il provvedimento del 21/11/2020

(pagina web del sito della scuola Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto 2019/2020

https://www.liceofermisalo.edu.it/trasparenza/contratto-collettivo-integrativo-distituto

con il titolo “DECRETO EX ART. 28 L. 300/1970 Ricorso Atto Unilaterale del 21/11/2020)

con accoglimento integrale dell’istanza prodotta

Il giudice nel suo provvedimento
ORDINA

a parte convenuta di cessare immediatamente le predette condotte antisindacali, di astenersi
dal reiterarle in futuro e di rimuoverne gli effetti, con consequente obbligo di:

(i) pronta riapertura delle trattative per la ripartizione dei fondi integrativi di istituto con
riferimento all’a.s. 2019/20.....;

(i) immediata convocazione delle parti sindacali, comunque entro e non oltre il termine del
9.12.2020, al fine di dare avvio alle trattative per la ripartizione dei fondi integrativi di istituto in
relazione all’a.s. 2020/21, ... ;

(iii) pronta convocazione delle sigle sindacali in relazione agli obiettivi previsti dal Protocollo di
Intesa del 19.5.2020 in tema di misure di contrasto all’emergenza epidemiologica in atto;

(iv) immediata pubblicazione del presente decreto sul sito internet istituzionale del LICEO
SCIENTIFICO STATALE ‘ENRICO FERMI’ DI SALO’ per un periodo di tempo pari ad almeno
trenta giorni;

CONDANNA
parte resistente alla rifusione delle spese di lite ... ”

In merito a quanto emerso le OO.SS. indiranno un’assemblea sindacale in tempi brevi per esporre
nella sede idonea quanto emerso finora, al fine di ascoltare il personale docente e ATA del Liceo Fermi
di Salo e poter cosi ricostruire e ridefinire lo stato delle relazioni sindacali ai sensi del CCNL art 4 c.1
improntate alla partecipazione attiva, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione dei conflitti.

Distinti saluti.
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