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Prot. 15546 Salo, 29 novembre 2022

All’albo
Al sito web dell'Istituto
Agli atti

Riapertura dei termini dell’Avviso Pubblico di selezione
per reperire n.2 esperti musicisti professionisti
per la realizzazione del progetto BAND di ISTITUTO “"Non FERMIamo la musica”
finalizzato alla costituzione di una band musicale d’Istituto
presso il Liceo scientifico “"E. Fermi” - a.s. 2022/2023

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto 2022/2025 approvato con Delibera del
Consiglio di Istituto n. 13 del 03/01/2022;

VISTO il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2022, approvato dal Consiglio di Istituto con
Delibera n. 17 del 31/01/2022;

PRESO ATTO della delibera del Collegio docenti n. 10 del 27 settembre 2022 nella quale sono stati
approvati i progetti per I'ampliamento dell’offerta formativa d'attuare per nell’a.s. 2022/2023;
VISTO il Progetto BAND di ISTITUTO “"Non FERMIamo la musica”, presentato dalla Prof.ssa Rossella Alba
(Prot. 12408 del 22/09/2022), finalizzato alla costituzione di una band di Istituto per l'a.s.

2022/2023;

CONSIDERATA la necessita, per la realizzazione di tale progetto, di individuare figure idonee e
qualificate;

CONSIDERATA la disponibilita di bilancio della somma prevista per la stipula del contratto, sul seguente
capitolo di spesa: P.2.1. - Progetti in ambito “"umanistico e sociale”;

VISTA la Determina Dirigenziale a contrarre prot. 14238 del 02/11/2022;

EMANA

il seguente Avviso Pubblico per I'affidamento di un incarico di prestazione professionale da conferire
a n. 2 musicisti specializzati in basso e voce, per |'attuazione del progetto di miglioramento e
arricchimento offerta formativa perl‘a.s. 2022-2023 "Non FERMIamo la musica”, per lo sviluppo delle
competenze specifiche dell’espressione creativa e della socialita.

La prestazione professionale consiste in n. 32 ore di attivita progettuale per ciascuno strumentista
e vocalista a € 43,75 (quarantatre/75 euro) lordi cadauna.

Documento informatico firmato digitalmente da TECLA GAIO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate



Il compenso & onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRAP e di ogni altro onere fiscale; sara
corrisposto al termine dell’incarico dopo la presentazione del Registro delle attivita svolte, della
relazione finale e del time-sheet relativo agli interventi ed erogato solo a seguito di presentazione di
fattura elettronica (se intestatario di partita IVA) ovvero di nota di addebito in regola con I'imposta
di bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli interessati).

Art. 1 - Oggetto della selezione
L'attivita prevista riguardera il modulo indicato nella seguente tabella:

DESCRIZIONE
MODULO SEDE ORE PERIODO
ATTIVITA’
Ogni alunno seguira una
Lezione di strumento 16 ore lezione di strumento con
- . R . da novembre 2022 . i .
con musicista esperto di Salo per ciascuno I'esperto, analizzando i brani

a maggio 2023

BASSO/VOCE strumentista individuati e imparando le
tecniche piu opportune
Composizione della band e
1 L . S
- o ‘ 6 .ore da novembre 2022 stuqlo di musica .dl |n5|eme,.
Musica di insieme Salo per ciascuno realizzando i brani

a maggio 2023

strumentista precedentemente studiati in

modo individuale.

Art. 2 - Obiettivi
Gli obiettivi da raggiungere previsti dal progetto sono:
> far emergere il "talento"” personale di ciascuno, attraverso la consapevolezza che siamo tutti
diversi e che la diversita & una ricchezza;
arricchire le competenze musicali;
stimolare positivamente la socializzazione e i rapporti tra gli studenti;
promuovere la collaborazione del lavorare insieme nel rispetto delle regole;
coltivare un atteggiamento positivo per affrontare meglio situazioni di stress (esempio:
saper sdrammatizzare davanti a situazioni di difficolta, accettare serenamente I'errore come
opportunita di crescita e non come fallimento di cui vergognarsi).

V V V VY

Art.3 - Valutazione dell’attivita
L'attuazione dell’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attivita da effettuare d’accordo
con la docente referente del progetto:
= definire, in collaborazione con la Dirigente Scolastica e con la docente referente del progetto,
Iimpianto attuativo del progetto;
= predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e richieste
della scuola;
= allestire I'ambiente piu idoneo allo svolgimento delle attivita;
= collaborare con il Team per la selezione dei candidati e per le modalita operative;
= definire con il Team le tematiche, e quindi i brani, da studiare e realizzare;
= svolgere le lezioni di strumento e di musica di insieme secondo la calendarizzazione stabilita
con la scuola conferente;
= partecipare agli incontri che dovessero rendersi necessari per l'avvio e per la realizzazione
del progetto;
= preparare uno spettacolo o saggio di fine anno scolastico che possa servire come
manifestazione della realizzazione dell’intero progetto;



= documentare le attivita svolte;

= predisporre una relazione finale dell’operato.
La Dirigente Scolastica verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico.
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultassero non conformi a quanto
richiesto ovvero fossero del tutto insoddisfacenti, la Dirigente Scolastica potra richiedere al/ai
soggetto/i incaricato/i di adeguare la prestazione a quanto stabilito o potra risolvere il contratto
per inadempienza.
Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno contravvenire al calendario
degli interventi predisposti, se non per accertate e motivate esigenze, pena l'immediata
risoluzione del contratto di prestazione stipulato.

ART. 4: Destinatari del presente Avviso di Selezione
Il presente avviso & destinato:
1) ai docenti o al personale interno che possiedano le competenze richieste;
2) ai Docenti di altre Istituzioni Scolastiche;
3) ai Dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni;
4) ai Liberi professionisti che abbiano le caratteristiche stabilite dal presente avviso di selezione.
Gli aspiranti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’'Ente di appartenenza e
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 5 - Requisiti per la presentazione della domanda
Per I'ammissione alla selezione e per il conferimento dell’incarico occorre:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni;

f) essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

g) possedere adeguata formazione ed esperienza coerenti con le finalita del servizio stesso;

h) possedere esperienze, documentate nel curriculum vitae, di collaborazioni pregresse con
musicisti o correnti in campo musica “live” e studio.

Art. 6 — Modalita e termini di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire le loro candidature (corredate da tutti gli Allegati precedentemente
elencati) esclusivamente per email all'indirizzo bsps05000x@pec.istruzione.it entro le ore 12:00 del
03/12/2022, corredate dalla seguente documentazione:
% istanza di partecipazione in carta semplice (Allegato A)
% curriculum vitae in formato europeo (possibilmente inserire anche un secondo curriculum con
I'omissione di data di nascita, codice fiscale, indirizzo, numero di telefono e firma, autorizzando
la Scuola alla pubblicazione nell’area Amministrazione trasparente sul sito web dell’Istituto) e
autocertificazione dei titoli e delle esperienze ai fini della partecipazione al presente Avviso di
Selezione, ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B);
% fotocopia documento di identita in corso di validita (Allegato C);
% dichiarazione di accettazione delle condizioni economiche (Allegato D);
< informativa ai sensi del Regolamento UE sulla Protezione dei Dati n. 2016/679, e del D. Lgs.
196/2003 come aggiornato dal D. Lgs. 101/2018 (Allegato E);
% autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell’amministrazione di appartenenza, qualora trattasi di
dipendente pubblico (Allegato F);



mailto:bsps05000x@pec.istruzione.it

% scheda di autovalutazione, debitamente firmata (Allegato G).
% proposta progettuale/metodologica coerente con gli obiettivi indicati (Allegato H).

Nell'oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
ESPERTI MUSICISTI PROFESSIONISTI PER BAND".

L'assenza di anche uno soltanto dei documenti richiesti comportera I'esclusione della domanda. Non
saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al presente
Avviso di Selezione.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
predetto Avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi o a errato invio e/o ricezione
della e-mail.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola candidatura purché coerente con i criteri di
valutazione richiesti e pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente Avviso di Selezione.
L'Istituto non assume alcuna responsabilita per ogni dispersione di comunicazione.

Art. 7- Criteri di valutazione
Le domande pervenute saranno comparate secondo la tabella di valutazione di seguito riportata:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
TABELLA DI VALUTAZIONE
(da specificare) MASSIMO
Titolo accademico attinente (laurea
magistrale o vecchio ordinamento in Arti
e scienze dello spettacolo, laurea .
o P . . 10 punti 10
umanistica con corso in storia della
musica, istituti formativi AFAM, DAMS) o
diploma di conservatorio.
Esperienze professionali pregresse 5 punti
(attivita live e studio) nel settore oggetto . p_ . 20
L per ogni esperienza realizzata
dell’avviso
Formazione e aggiornamento attinenti 2 punti 20
all’avviso per ogni attestato
Titoli e certificazioni pertinenti (corsi di 1 punto 10
perfezionamento, specializzazioni) per ogni titolo/certificazione
Pubblicazioni specifiche (fino a un 5 punti 20
massimo di 4) per ogni pubblicazione
Totale punteggio 80

Art. 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata da un‘apposita Commissione costituita dopo il termine di
scadenza per la partecipazione alla Selezione.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto della somma di quanto dichiarato
nell’Allegato G (Scheda di autovalutazione), debitamente documentato dal curriculum dell’esperto.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente avviso e |'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.

La graduatoria provvisoria, riportante |'esito della valutazione, sara pubblicata sul sito web della scuola
all'indirizzo http://www.liceofermisalo.edu.it, nell’apposita sezione “Pubblicita legale- Albo on-line”
entro 3 giorni dalla scadenza della presente selezione.



http://www.liceofermisalo.edu.it/

La pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro 3 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto. In caso di rinuncia
alla nomina, da presentarsi entro 2 giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione, si
procedera alla surroga.
In caso di parita di punteggio, sara data la preferenza ai candidati nell’ordine che segue:
= il candidato che abbia la maggiore valutazione delle esperienze professionali nel settore oggetto
dell’avviso;
= il candidato che abbia gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre
scuole;
= sorteggio.

Art.9 - Formalizzazione del rapporto e sua risoluzione

La Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidatele dalla normativa, procedera all’attuazione
della fase contrattuale nei riguardi degli esperti.

I titolari del contratto adempiono la propria prestazione, senza alcun vincolo di subordinazione,
nell’'ambito di un rapporto occasionale, entro i termini indicati nel contratto.

Il Liceo “E. Fermi” di Salo si riserva di procedere al conferimento dell’'incarico anche in presenza di una
sola domanda pervenuta, pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del
progetto previsto.

L'attribuzione avverra attraverso provvedimento d’incarico emesso direttamente dalla Dirigente
Scolastica e avra decorrenza dalla data di conferimento, con durata limitatamente all’a.s. 2022-2023.
Ognuno dei 2 esperti selezionati ricevera un compenso lordo fino a € 1400 (millequattrocento),
omnicomprensivo di qualsiasi altro onere (compresi quelli a carico dell’Amministrazione). Non sono
previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso, in
proporzione alle ore effettivamente svolte, sara corrisposto previo espletamento da parte
dell'incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra.

Il compenso da retribuire dovra risultare da un apposito registro delle firme che attesti |'effettiva
presenza dell’esperto nella sede.

Le attivita si svolgeranno nei tempi indicati dallo specifico progetto e comunque entro il termine
dell'anno scolastico in corso.

L'eventuale spesa (se dovuta) dell'imposta di bollo sulla documentazione fiscale sara a carico
dell’esperto/a.

La Dirigente Scolastica si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni:
le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano l'esclusione dalla
procedura di selezione, nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come
previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 17: INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati di cui I'Istituto entrera in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento UE 2016/679
e del D. Lgs. 101/2018 per le sole finalita indicate nel presente avviso.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del
personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e all’'utilizzo delle stesse per
lo svolgimento della procedura di selezione.

L'interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati ce lo riguardano
e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.



Art. 11 - Pubblicita dell’avviso

Il presente avviso viene pubblicato all'Albo di questa Istituzione Scolastica, sul sito web dellIstituto
http://www.liceofermisalo.edu.it nell’apposita sezione “Pubblicita legale- Albo on-line” e trasmesso a
tutto il personale dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Tecla Gaio

ALLEGATI

istanza di partecipazione in carta semplice (Allegato A)

curriculum vitae in formato europeo (possibilmente inserire anche un secondo curriculum con
I'omissione di data di nascita, codice fiscale, indirizzo, numero di telefono e firma, autorizzando
la Scuola alla pubblicazione nell’area Amministrazione trasparente sul sito web dell'Istituto) e
autocertificazione dei titoli e delle esperienze ai fini della partecipazione al presente Avviso di
Selezione, ai sensi degli artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B);

fotocopia documento di identita in corso di validita (Allegato C);

dichiarazione di accettazione delle condizioni economiche (Allegato D);

informativa ai sensi del Regolamento UE sulla Protezione dei Dati n. 2016/679, e del D. Lgs.
196/2003 come aggiornato dal D. Lgs. 101/2018 (Allegato E);

autorizzazione rilasciata dal Dirigente dell'amministrazione di appartenenza, qualora trattasi di
dipendente pubblico (Allegato F);

scheda di autovalutazione, debitamente firmata (Allegato G).

proposta progettuale/metodologica coerente con gli obiettivi indicati (Allegato H).
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