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Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di prestazione d’opera 

intellettuale per la realizzazione di percorsi di alfabetizzazione della lingua 

italiana ad alunni non italofoni nell’a.s. 2022-2023 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025; 

VISTO l’art. 40 della legge 27/12/1997, n. 449 che consente la stipula 

di contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari 

attività ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed 

ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per 

l’avvio dell’autonomia scolastica; 

VISTO il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107 (GU Serie Generale n.267 del 16-

11- 2018); 

VISTI 

 

 

 

 

VISTO 

gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001 sul potere di 

organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilità 

di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte 

con personale in servizio; 

 

il regolamento di Istituto recante la disciplina per il conferimento 

di incarichi a esperti esterni, approvato con Delibera del 

Consiglio di Istituto l’11 novembre 2022 (Prot. 15128 del 

19/11/2022); 

PRESO ATTO della rilevazione dei bisogni presentata dai Consigli di classe alla 

luce del nuovo flusso migratorio che ha interessato il nostro 

Istituto; 

RAVVISATA la necessità di attivare azioni di alfabetizzazione per studenti 

non italofoni neo iscritti o già frequentanti il nostro Istituto; 
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CONSIDERATA la disponibilità dell’Istituto di fondi destinati alle misure 

incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica 

assegnate al Liceo “E. Fermi” con la Nota prot. n. 46445 del 4 

ottobre 2022 per la somma totale di euro 1.442,88; 

CONSIDERATO  che il suddetto progetto prevede prestazioni professionali  

specialistiche di esperti interni all’Istituzione scolastica; 

ACQUISITA  la Determina Dirigenziale prot. n. 15395 del 26/11/2022 sulla 

procedura per la selezione di docenti interni all’Istituto per la 

realizzazione di corsi relativi al progetto “Alfabetizzazione L2” 

 

EMANA 

 

il seguente Avviso Pubblico rivolto al personale interno dell’Istituto, per la selezione di n. 

2 docenti esperti in didattica della lingua italiana per stranieri, per la programmazione di 

interventi di alfabetizzazione del liceo “E. Fermi” di Salò. 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per il conferimento 

di incarichi a n. 2 esperti interni per lo svolgimento di attività d’insegnamento per corsi di 

alfabetizzazione di lingua italiana rivolti ad alunni non italofoni frequentanti il liceo “E. 

Fermi” di Salò, come segue: 

 

Titolo Modulo 

Numero 

ore 

previste 

Tempi di 

attuazione 

Alfabetizzazione  

alunni non italofoni 

ALFA 1 prima 

alfabetizzazione 
20 

Secondo progetto 

ALFA 2 seconda 

alfabetizzazione 
21 

 

I corsi si svolgeranno secondo il calendario stilato dall’Istituto, in accordo con i Consigli di 

Classe degli allievi coinvolti, in presenza, in orario curricolare e/o extracurriculare. La 

durata oraria di ciascun incontro sarà definita in sede di predisposizione calendario. 

L’attuazione dell’incarico prevede lo svolgimento delle seguenti attività da effettuare 

d’accordo l’Istituzione scolastica: 

● definire, in collaborazione con i Consigli di Classe, l’impianto attuativo degli 

interventi; 

● predisporre il progetto specifico di intervento in base alle eventuali indicazioni e 

richieste della scuola; 

● predisporre una programmazione dettagliata dei contenuti degli interventi, in 

relazione ai bisogni di alfabetizzazione degli allievi; 

● somministrare test di verifica iniziali e finali e consegnare tutta la relativa 

documentazione; 

● allestire l’ambiente più idoneo allo svolgimento delle attività; 



● svolgere le lezioni di alfabetizzazione secondo la calendarizzazione stabilita con la 

scuola conferente; 

● mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate; 

● articolare il progetto culturale di inclusione con il gruppo dei pari; 

● predisporre i materiali didattici necessari per il lavoro autonomo degli studenti a 

scuola e a casa; 

● monitorare il processo di apprendimento con forme di valutazione oggettiva in 

itinere; 

● partecipare agli incontri che dovessero rendersi necessari per l’avvio e per la 

realizzazione del progetto; 

● essere disponibili a svolgere l’incarico nelle date e negli orari previsti nel calendario; 

● documentare il percorso svolto da consegnare alla segreteria del Liceo “E. Fermi”, 

entro 10 giorni dal termine del progetto; 

● redigere una breve relazione conclusiva delle attività del progetto. 

 

Art. 2 – Durata 

L’incarico dovrà svolgersi nel periodo compreso fra dicembre 2022 e giugno 2023. 

 

Art. 3 - Obiettivi 

Gli obiettivi da raggiungere previsti dal progetto sono: 

1) favorire l’inserimento degli studenti di recente immigrazione attraverso l’insegnamento 

potenziato dell’italiano come Lingua 2; 

2) affiancare gli studenti stranieri nell’inserimento all’interno del gruppo classe; 

3) fornire agli alunni stranieri gli strumenti linguistici favorevoli alla sua prima 

socializzazione e scolarizzazione (livello base); 

4) sviluppare le competenze linguistiche che permettano loro di partecipare alle attività 

comuni alla classe e affrontare lo studio delle discipline (livello 

intermedio/avanzato); 

5) sviluppare le competenze linguistiche che gli permettano di affrontare lo studio delle 

discipline; 

6) favorire il successo formativo degli studenti stranieri. 

 

Art. 4 - Valutazione delle attività 

La Dirigente Scolastica verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico. 

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto risultassero non conformi a quanto 

richiesto, ovvero fossero del tutto insoddisfacenti, la Dirigente Scolastica potrà richiedere 

al/ai soggetto/i incaricato/i di adeguare la prestazione a quanto stabilito o potrà risolvere 

il contratto per inadempienza. 

Per esigenze organizzative, inoltre, gli esperti designati non potranno contravvenire al 

calendario degli interventi predisposti, se non per accertate e motivate esigenze, pena 

l’immediata risoluzione del contratto di prestazione stipulato. 

 

Art. 5 – Destinatari dell’Avviso di Selezione 

Possono presentare domanda i docenti o il personale interno che possiedano i titoli e le 

competenze richieste nell’insegnamento dell’italiano L2. 

 

Per l’ammissione alla selezione e per il conferimento dell’incarico occorre: 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 



● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● non aver riportato condanne per reati in materia di antipedofilia; 

● non avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

● non essere stato destituito da pubblici impieghi; 

● essere in possesso di titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale 

strettamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste. 

I titoli richiesti per accedere alla selezione in parola sono elencati nella tabella di 

valutazione di cui all’art. 6 del presente avviso. 

L’accertamento della mancanza dei requisiti di accesso alla selezione comporta, in 

qualunque momento, l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 

affidamento dell’incarico. I requisiti possono essere autocertificati, ai sensi del D.P.R. n. 

445/2000, art. 46; le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. 

 

Art. 6 - Modalità di partecipazione  

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza di partecipazione, per email all’indirizzo 

bsps05000x@istruzione.it, all’attenzione della Dirigente Scolastica, entro le ore 12:00 

del 05/12/2022. 

Sull’oggetto della e-mail contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la 

dicitura “Selezione realizzazione percorsi di alfabetizzazione”. 

L’istanza dovrà essere debitamente corredata, pena l’esclusione, da: 

1. domanda di partecipazione, indirizzata alla Dirigente Scolastica (Allegato A); 

2. curriculum vitae in formato europeo (possibilmente inserire anche un secondo 

curriculum con l’omissione di data di nascita, codice fiscale, indirizzo, numero di 

telefono e firma, autorizzando la Scuola alla pubblicazione nell’area Amministrazione 

trasparente sul sito web dell’Istituto) e autocertificazione dei titoli e delle esperienze 

ai fini della partecipazione al presente Avviso di Selezione, ai sensi degli artt. 46 e 76 

del D.P.R. 445/2000 (Allegato B); 

3. fotocopia documento di identità in corso di validità (Allegato C); 

4. scheda di autovalutazione, debitamente firmata (Allegato D); 

5. informativa ai sensi del Regolamento UE sulla Protezione dei Dati n. 2016/679, e del 

D. Lgs. 196/2003 come aggiornato dal D. Lgs. 101/2018 (Allegato E); 

6. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato F). 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di 

scadenza dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o 

ricezione della e-mail. 

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella 

allegata alla selezione. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola candidatura purché coerente con 

i criteri di valutazione richiesti e pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente 

avviso di selezione. 

L’Istituto non assume alcuna responsabilità per ogni dispersione di comunicazione. 

 

Art. 7 -Selezione delle domande 

La verifica e la valutazione dei titoli avverranno in base alla tabella seguente: 
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Titoli valutabili Tabella di valutazione 
Punteggio 

massimo 

Laurea specifica (in indirizzo letterario o 

linguistico) quadriennale o quinquennale 

vecchio ordinamento o Laurea magistrale. 

8 punti 110 con lode 

5 punti da 108 a 110 

3 punti con altra votazione 

8  

Abilitazione all’insegnamento dell’italiano 

come L2 
15 punti 15 

Titolo di specializzazione in Italiano L2 

(certificazioni glottodidattiche DILS-PG, 

DITALS II livello, CEDILS o master di I o II 

livello validi per l’accesso alla classe A023 o 

specializzazione in Didattica dell’Italiano per 

alloglotti) 

10 punti per ogni titolo 30 

Partecipazione a corsi di formazione o 

aggiornamento specifici sulla glottodidattica o 

sull’insegnamento della lingua italiana come 

L2  

1 punto per corso 5  

Esperienze pregresse in corsi di 

alfabetizzazione in ambito scolastico  
2 punti per ogni anno 6 

Esperienze pregresse in corsi di 

alfabetizzazione presso altri enti e rivolti ad 

altre tipologie di discenti (adulti, analfabeti …)  

1 punto per ogni anno 3 

Docente con contratto a tempo indeterminato  2 punti 2 

Docente con contratto a tempo determinato  1 punto 1 

Totale del punteggio 70 

 

Art. 8 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

La valutazione comparativa sarà effettuata da un’apposita Commissione costituita dopo il 

termine di scadenza per la partecipazione alla selezione. 

La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto della somma di quanto 

dichiarato nel modello di autovalutazione (Allegato D). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli 

richiesti deve essere esplicita e diretta. 

La Dirigente scolastica si riserva di: 

● procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda 

pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso 

interno di selezione; 

● non procedere al conferimento dell’incarico di cui al presente avviso di selezione, a 

proprio insindacabile giudizio e senza che i concorrenti possano avanzare rivendicazioni 

o rivalse di alcun tipo; 

● convocare gli interessati per un eventuale colloquio finalizzato ad accertare attitudini 

relazionali o motivazionali e chiedere l’integrazione del curriculum vitae relativamente 

alle certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate; 

● effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni 

mendaci o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla 



procedura di selezione nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni 

penali, come previsto dagli Artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della scuola all’indirizzo 

http://www.liceofermisalo.edu.it nell’apposita sezione “Pubblicità legale- Albo on-line” 

entro 5 giorni dalla scadenza della presente selezione. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 

potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la 

graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo la Dirigente Scolastica esaminerà le 

istanze ed eventualmente apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 

definitiva. 

L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro 2 giorni dalla comunicazione di 

avvenuta aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga. 

In caso di parità di punteggio il candidato più giovane avrà la precedenza. 

 

Art. 9 - Compenso 

Per ogni ora di attività sarà corrisposto il compenso orario stabilito dalla Tabella 5 (art. 88 

c. 1) annessa al CCNL 29/11/2007 pari a € 35,00 (lordo dipendente). Il compenso sarà 

assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti. 

La liquidazione dell’importo spettante sarà commisurata all’attività effettivamente svolta 

previa compilazione della seguente documentazione: 

- registro, debitamente compilato on-line, attestante le attività svolte; 

- relazione finale. 

L’importo dovuto sarà erogato tramite cedolino unico una volta accreditata la cifra 

spettante sul POS dell’Istituto. 

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. 

 

Art. 10 – Formalizzazione del rapporto e sua risoluzione 

La Dirigente Scolastica, in base alle prerogative affidatele dalla normativa, procederà 

all’attuazione della fase contrattuale nei riguardi degli esperti. 

I titolari del contratto adempiono la propria prestazione, senza alcun vincolo di 

subordinazione, nell’ambito di un rapporto occasionale, entro i termini indicati nel 

contratto. 

La scuola si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata 

attivazione del progetto previsto. 

L’attribuzione avverrà attraverso provvedimento d’incarico emesso direttamente dalla 

Dirigente Scolastica e avrà decorrenza dalla data di conferimento, con durata limitatamente 

all’a.s. 2022- 2023. 

 

ART. 11: INFORMAZIONE SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Tutti i dati di cui l’Istituto entrerà in possesso, saranno trattati ai sensi del Regolamento 

UE 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018 per le sole finalità indicate nel presente avviso.  

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a 

cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e 

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso ai dati 

ce lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 

conformi alla legge. 

 



Art. 11 – Rinvio alla normativa 

Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente Avviso si fa espresso 

riferimento a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa 

nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, 

valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

Art. 12 – Pubblicità 

Il presente avviso è pubblicato: 

● nell’area bacheca del registro elettronico a tutti i docenti in servizio alla data odierna; 

● nel sito web dell’istituto-sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE; 

● all’albo della scuola. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

            Dott.ssa Tecla Gaio 

 

 

ALLEGATI: 

• domanda di partecipazione, indirizzata alla Dirigente Scolastica (Allegato A); 

• curriculum vitae in formato europeo (possibilmente inserire anche un secondo 

curriculum con l’omissione di data di nascita, codice fiscale, indirizzo, numero di 

telefono e firma, autorizzando la Scuola alla pubblicazione nell’area Amministrazione 

trasparente sul sito web dell’Istituto) e autocertificazione dei titoli e delle esperienze 

ai fini della partecipazione al presente Avviso di Selezione, ai sensi degli artt. 46 e 76 

del D.P.R. 445/2000 (Allegato B); 

• fotocopia documento di identità in corso di validità (Allegato C); 

• scheda di autovalutazione, debitamente firmata (Allegato D); 

• informativa ai sensi del Regolamento UE sulla Protezione dei Dati n. 2016/679, e del 

D. Lgs. 196/2003 come aggiornato dal D. Lgs. 101/2018 (Allegato E); 

• dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (Allegato F). 
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