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Ipotesi di Contr integrativa di I, anno scol 2021/22
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministraziong trasparente
All' ARAN
PARTE ECONOMICA

, tra la deleg

11 giorno 18/03/2022, presso quest'Istituto ha luogo 1

ione di parte pubblica, rappresentata dal dirigente scolastico

Maria Gabriella Fodesté , e la Rappresentanza sindacale unitaria di Istituto (RSU). Il predetto incontro é finalizzato alla ripartizione,
per l'anno scolastico 2021/22, delle risorse finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali cui agli articoli 9, 30, 33, 47, 62, 84,

87, del CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle Ve SeqUenze o

Al termine dellincontro, il Dirigente Scolastico, in rapp tanza dell'A
seguente contratto integrativo di istituto - parte economica - anno scolastico 2021/22:

li art 22 del CCNL 19 aprile 2018,

ione, e le RSU concordano e sottoscrivono il

Ripartizione delle risorse finanziaric

ituenti il Fondo M.O.F. per I'as. 2021/22

VISTA la legge 13 luglic 2015, n. 107, con particolare riferimento allart. 1 commi 4, §, 7. 14 e 15 in relazione allistituzione
dell'organico dell'autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni

scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;
L'assegnazione spettante del Fondo per il mighioramento dell'ofterta tormativa a.5, 2021/22

comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/2021

Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U,
L'integrazione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa

Gh altri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: nsorse MOF giacent, Progerti ..
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

€

107.366,09

10.942,75
258,21
214727

t 80.908.88

8.246,23
194,58
16.181,40

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;
[

LE PARTI CONCORDANO

Artieolo 1
(Fondo delle istituzioni scolastiche)
La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per il fondo
dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi determinata:

Lordo Stato 1

ordo Dipendente

Hle istituzioni scolastiche (FIS) anno scol 2021/22 € 7099515 | | € £3.500,49
ione FIS a seguito ripartizione economie MIUR € 25821 | | € 194,58
Indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - € -
Compensivari o € - £ =
resti anni precedenti FIS (personale docenti) £ 9.570.64 | | £ 7.212,24
resti anni precedenti FIS (p le ATA) [ 806,91 € 608,07
resti anni precedenti indennita turno notturno - festivi (personale educativo) € - ¢ -
resti anni precedenti compensi vari (personale docenti) £ - £ -
resti anni precedenti compensi vari (personale ATA) € - [3 -
resti anni precedenti Ore eccedenti destinate ad incrementare il FIS Docenti € - € -
€ - € -
totale| ¢ 81.630,91 |-| € 61.515,38
Indennita di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + parte fissa| € 6.772.48 | € 5.103,60
Parziale| € T4.858.43 |+ € 56.411,78
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art. 9)| ¢ - € -
Totale disponibile €  74.858,43 € 56.411,78
La risorsa fi iaria plessiv disponibile & cosi ripartita: € »
Quota destinata: Collaboratori DS € 5805,62 + Docenti € 0+ € 5022192 =| ¢  56.027,54 € 42.221.21
Quota destinata: S DSGA €602+ ATA € 1822889 =] ¢ 18.830.89 € 14.190,57
Accant to per riserval € - € -
Totale destinazione € 74.858.43 € 564118
Le Attivita dei Docenti da incentivare sono: Lordo Stato Lordo Dipendente
Compenso per due collaboratori del Dirigente Scolastico € 5.805,62 | | € 4.375,00
Attivita di inseg £ - € -
Corsi di recupero € - L -
Artivita di non i v € 4913628 ] 37.028,09 |
€ - € -
Flessibilita didattica [4 - 3 -
Indennita di umo notturno, festivo persanale educativo € - [ -
Indenniti di bilinguismo e trilinguismo € - € -
Compensi per ogni altra attivitd prevista dal PTOF e dalla contrattazione integrativa di istituto | € - € -
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni £ - £ -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 5805,62 + € 49136,28 = € S4.941.90 | [ €  41.403,09
Ancora disponibile (RISERVA)| € 1.085,64 € 818,12
Allegato n° 1: Attivita da incentivare FIS Docenti (descrizione, ore)  Totale quota docenti €  56.02754 ¢ 42.221.21
Le Attivita del personale ATA da incentivare sono: Lordo Stato  Lordo Dipendente
Indennita di Direzione al sostituto del DSGA L 602,00 € 453,65
Prestazioni Aggiuntive ASsistenti Amministrativi €TERLET | [€7TE 030,06
Prestazioni Agpiuntive A i Tecnici € 2.043,58 € 1.540,00
Prestazioni Aggiuntive Collaborator] Scolastict [3 8.166,36 | | ¢ 6.154,00
Ind, turno nottumo o festivo (convitti ed educandati) € - € -
Ind, turmo nottung e festivo (convitti ed educandati) € - € -
indennits di BUINGUISIO & Ilinguismo " € i :
altro 4 £ -
altro € - € -
altro € - £ -
Totale impegni per prestazioni aggiuntive ATA: € 602 + € 18211,75=| € 18.813,75 | | £ 14.177,65
Ancora disponibile (RISERVA)| € 17,14 € 12,92
Totale quota ATA € 18.830,89 € 14.190.57

Allegato n® 2: Attivita da incentivare FIS ATA (descrizione, ore)
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Articolo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente dispombile nell'anno scolastico 2021/22 per le funzioni strumetnali,

& destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lordo Stato Lorda Dipendente
Funzioni Str li all'offerta formativa anno scolastico 2021/22 € 4.800,03 € 3.617,21
resti anni precedenti € i € -
Totale disponibile € 4.800,03 € 3.617.21
distribuite su 7 funzioni previste dal Collegio Docenti
Elenco n® 3: Awtivita da incentivare Funzioni Strumentali (descrizione, ore) Totale impegni| € 450003 ] [€ 3.617.21

Articolo 3
(Incarichi Specifici del personale ATA)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021422 per la retribuzione degli
incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi determinata;

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastico 202122 3 346587 | | € 261181
resti anni precedenti £ - € -
il Totale disponibile € 346587 ¢ 2.611.81
Il finanziamento Totale disponibile ¢ cosi distribuite:
......... Assistenti amministrativi| € 1.592,40 | [ € 1.200,00
Assistenti Tecnici| ¢ 47772 | | € 360,00
Collaboratoni Scolastici| € 1.393 35 £ 1.050.00
Allegaro n° 4: Autivith da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore) Totak impegni[ € 3.46347 ] [€ 2.610,00

Articolo 4
(Ore eccedenti sostituzione colleghi i)

La quota complessivamente disponibile nell'anmo scolastico 2021/22 per la retribuzione delle
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore
eccedenti effettivamente prestate,

Lordo Stato

Lordo Dipendenic

Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assemti anno scolastico 2021/22 € 4.424,01 | | € 3.333.84
resti anni precedenti € 565,20 | | € 425,92
Totale disponibile € 4.989,21 € 3.759,76
I fi i to Totale disponibile & cosi distribuito;
Docenti| € 4.989,21 € 3.759.77 |
ATA| € - € -
Totale impegni| € 498921 | [ € 3.789.77

Articolo 5

(Attivitd complementare di educazione fisica)

[

fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita prestate.

- La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per la retribuzione delle attivita complementari di educazione

- Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sard erogato a consuntivo, a
conclusione delle attivita | li effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
Attivitd complementari di educazione fisica anno scolastico 2021,/22 € 4.587.84 € 3.457,30
€ -] e -
€ - € -
Totale disponibile € 4.58784 ¢ 3.457,30
Allegato n° S: Attivith da incentivare Progetti Ed. fisica (descrizione, ore) Totale impegni| € 4.587.84 | [€  3.457,00 |

Articolo 6

{Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica)

Eventuali altri finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno opgetto di apposita informativa
alle 00.S5.

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratorio anno scolastico 2021/22 € 1.577,37 | | € 1.188.67
resli anni precedenti € - € -
Totale disponibile € 1.57737 € 1.188,67
Allegato n® 6: Attiviti da incentivare Aree a riscio ... (descrizione, ore) Totale impegni[ € 157137 € 1.188,67 |
Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali altri finanziamenti anno scolastice 2021/22 saranno oggetto di apposita informativa
alle 00,58, Lordo Stato Lordo Dipendente
Corsi di recupero anno scolastico 2021/22 € i € .
resti anni precedenti ¢ = € E:
Totale disponibile ¢ - € -
Totale impegni| € ] e - |

Articolo 8
(Disponibilita bilancio, progetti nazionali, comunitari, ecc.)

Lordo Stato

Lordo Dipendente

Disponibilitd bilancio, progetti nazionali, ct i, ecc. anno scolastico 2021/22 £ 1330296 | | ¢ 10.024,84
resti anni precedenti € §.169.76 £ 6.156,56
Totale disponibile ¢ 21.472,72 3 16.181.40

Totale impegnil € 9312.07] [€  7.017,39 |
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Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art. 1, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivitd e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dallart. 88 CCNL 29 novembre 2007;

Lordo State Lordo Dipendente
Valorizzazione del personale docente anno scolastice 2021/22 € 1751582 | | € 13.199.56
resti anni precedenti € - € ==
Totale disponibile €  17.51582 ¢ 13.199.56
1l finanziamento Totale disponibile & cosi distribuito:
£ - £ -
€ - € -
Valorizzazione del merito del personale Docenti| €  12.261,07 € 9.239,69
Valorizzazione del merito del personale ATA| € 5.254,75 € 395987
Allegato n® 7 Valorizzazione del merito (descrizione, ore).,, .. ... Totale disponibile| € 1751582 | | € 13.199,56
Articolo 10

(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimitd giuridica del dirigente scolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilitd finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/407/2012), verra sottoposta all'esame dei Revisori
dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d, leg.vo 30 marzo 2001, n.
165.

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2021/22, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’ nistrazione ¢ dell' IRAP, sone determinate come segue: Lordo Stato Lordo Dipendente
A0 [Fando distituto (art, 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. | della sequenza contratiuale| i
" © ldelg/4/2008; ant. 40 ¢.5 CONL 2018) il B
(8) |Funzioni st li all'offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.800,03 ) | € 3.617,21
(©) Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma |, lettera b) come P 346557 | | € 261181
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) iy [l
(E) | Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) € 4.587.84 | | € J.A457,30
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
0 lscolastica (art, 9 CONL 29/11/2007) il B Ko i
L Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente € €
dell'istituzione scolastica) % .
M) Assegnazioni relative a progetti nazionali ¢ comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CONL 2 1330296 | | € 10.024.84
29/11/2007)
TOTALE| ¢ 120,927,26 € 91.128,30
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art, 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 ¢ 4.402.79
confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 18111 440
TOTALE COMPLESSIVO| ¢  140.039,77| | €  105.831.00
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e slle aree d| personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF (comprensive degli cneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell IRAR)
Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lordo State Lordo Dipendente
I Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica ¢ : 12astar| le 9.239.60
flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CONL 29/11/2007) $ il e ik
I |Artivita aggiuntive di insegr 10 (art. B8, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 4.989,21 £ 3.759,77
111 |Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 .2, lettera ) CCNL 29/11/07) ¢ ¢
N.B.: da FIS € 0 + da Ulteriore finanziamento € 0
Tvita iunti wonal all'n s g I
v Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (ant, 88, comma 2, lettera d) CONL 29/11/2007) & 4913628 | | € 37.028.09
——————— - - = = T
WV |Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, ¢ 2, lettera f) CONL 29/112007) . 5.805,62 P 4.375.00
Vi Indennita di turno notturno, festivo e nottummo-festivo del personale educativo (art. 88, comma c ¢
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) : i
VI Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € -] 1€ -
Vi Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del ¢ .
" |PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) ¥
I Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 8%, comma 2, lettera 1) CCNL é -
20/11/2007) -
X |Funzioni str li al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) [3 4.800,03 £ 3.617,21
X1 |Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) £ 4.587,84 ] | ¢ 345730
., |Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio € contro
Xl A H 67
emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) . aitiond W s ot
1 Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Arl. 6, comma 2, lettera 1) CCNL ¢ s542.41] | € 6.437.39
20/11/2007)
TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 91.699,83 . 69.103,12
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1 pensi destinati al personale ATA sono i seguenti Lordo Stato Lordo Dipendénte
r e .
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art, 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/1 1/2007) € 23.460,03 | | € 17.679.00
Compensi per il personale ATA per ogni alira attivitd deliberata nell'ambito del POF (art, 88, & ¢ i
comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) B
Compenso per 1l sostituto del DSGA e quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art, B8, ¢ 237448 | ¢ EEET 98
comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) . P
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 3 della sequenza € p .
contrattuale personale ATA 25/7/2008) =
Indennita di turmo notturno, festivo e notturmo-festivo del personale educative (art. 88, comma ¢ ¢ N
2, lettera g) CCNL 29/11/2007) -
1% Indennita di biling e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) € - €
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, cnlrnma 1 Tettera b) come sostituito dall'art. | ¢ 346347 | ¢ 2.610.00
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢ contro ¢ € .
l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) =
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Ant, 6, comma 2, lettera |) CCNL >
: E SR0,00
20/11/2007) € 769,66 £ H0,
TOTALE IMPEGNI ATA| € 35.067.64 | | € 26.426,25
A fronte di un' gnazione comp ivamente di| € 140.039,77 € 105.531,09
& stata prevista un'utilizzazione di| €  126.767,47 € 95.529.37
pari al 90,522% 90,522%
Articolo 11
(Permessi sindacali)

Per quanto riguardo | permessi sindacall spettanti alle RSU, si determina che per il periodo a.5. 2021/22 il contingente di permessi
spattanti alle RSU, nella misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente con rapperto di lavoro a tempo indeterminato é:

ore minuli secondi; 42:04:30
Il contingente dei permessi attibuito nonché la eventuale distribuziona tra | companenti della RSU & gestito sutonomamente dalle
stesse, ovviamente nel rispetto del tetto massima loro atlribito.
Si precisa, Inoltre, che nel caso in cui il componente RSU sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente
rappresentativa coliocato in posizione di semi-distaceo o semi-aspettativa sindacale, non pud fruire dei permessi del monte ore di
pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dal servizio per 'espletamento del mandato
senza riduzione del debito orario che dovré essere recuperato nell'arco dello stesso mese (art. 8, comma 7, CCNQ 4.12.201 7h

8i dichiara che:
- lindividuazione delle nsorse disponibili sono state effertuate come indicato nelle comunicazioni MIUR:
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta farmativa a.s. 2021/22 comunicato con Nota n. 21503 del 30/09/2071

Le risorse nmaste disponibili pro i dagli anni scolastici decorsi del C.U,
L'integraziene del Fondo per il miglioramento deli'offerta formativa
Gl aliri finanziamenti disponibili da bilancio scuola: nsorse MOF giacenti, Progetti

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulla integralmente coperto dalle disponibilita.

- 11 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori,

1i 18/03/2022
Per ia parie pubblica

4 Perla parte sindagale

Il dirigente scolastico Maria Gabrislla Podesta s~ Stefano Pine

RSA presenti alla riunione:
FLC/CGIL Antonella Poll

CISL SCUOLA Luisa Treccani
UIL SCUQLA Francesco Guadagno
SNALS-CONFSAL Mario Soldato

GILDA/UNAMS Giuseppe D'Argenio

Al sensi della Circolare MEF n° 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione

di compatibilita finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo, si allega:
1} 1a Relazione illustrativa legittimita giuridica del DS - a.s.
2} la Relazione tecnico-finanziaria di legittimitd contabile del DSGA - a.s.

(anticolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 dal 2001).
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