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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO p'ISTITUTO

TITOLO | = DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 = Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. 1l presente contratto = applica a tufto I persocnale Docente ed ATA dell'istituzione szolastica Lices Scientifico

Statala "E Farmi® di Sald.
2. Il presenta confratio dispiega | suoi effelti & parire dalfanno scolastico 2018-19 con valenza riennale fing

al'anno seolaslica 2020-21, farmo restando che i cnier di dparizione delle naorse economiche possono essers
nagozist! con cadenza annuala.

3. Il presente conlratio, qualera non sia disdeto, resta in vigore fino alla stipulazione di un successive contratio
integrativo.

4. |l presenta contratto & modificabile in qualunque momento 8 seguite di accordo soritto tra le part o per
necassita di adeguamanto a norme legislative alo confraftual di vello superore intervenufe successivamenie alla
firma.

B. L'amminisirazicne gl impegna altres] a divulgare | contenutl dei contratil sottoscritli & Wwitll | evoralod. (I contratto
sard pubblicato sul sito internet dell’lstitute e inviato alle 00,25, all ARAM e al CMEL..

Art. 2 = Intérpretazione autentica
1. Qualora insorgeno controversie sull'inferpretazione del presents conlralio, la parte interessata inoltra richiasta

soritta alfglra parte, con Findicazione delle clausale di cul sl chiede nterpretazione autentica.
2 Le parti s incontrano entro | dieci giomni successhd alla richiesta, di cul al comma 1, per definire
consansualments [nterprefazione delle clausole controverse. La procedura &l deve concluders entre quindici

glomi,
3. MWelcaso in cul sl reggiungs acoorda, questo ha efficacia retroattiva dail’inizio deilta vigenza confrattuale.

A, In caso conbrarie, sl adird alle procedure di raffreddamenio dell'eveniuale confitiualitd contratluale previste dalla

mormativa vigents,
6. Durania la trabisiiva di interpretazione le parli non infraprendong iniziafive wnitsteradi in riferimento al’oggetio

della trattativa stessa,

TITOLO Il = RELAZIONI & DIRITTI

Art, 3 — Dbiettivi ¢ strumenti
1. Il gistema debia ralazioni sindacali gl articola nelle seguenti attivi:
4} Partecipazione, aricolata in informazione e confranto;
b} Contraftazions, compresa linterprataziane sutentics;
2. In futf | momenti delle relezioni sindacali, le parii pessono usufruire deffassistenza di esperti di loro fiducia,
ganza onerl per FAmminisirazione,

Art. 4 - Rapporti tra RSU e Dirigente
1. Enfre quindict giom| daf'inizio delfanno scolastico, B RSU comunica al Dirgents e modaiita di esencizio dalle

prerogative e delle Bbera sindacali di cul & fitolsne,

2. |l Difigents concorda preventivamente con la RSU k= date delle riunionl per o svelgiments della contrattazione,
deil'informazione e del confronto e ke indice invitando | camponenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma,
con almana cinque giomni di anficipe.

3. Uindizione di ogni rfiuniona dave essere sffstusta in forma soritta, dewve indicare e matere so el verts
Finconto, nonche il luogo & Tora dalko slesso,

4. Insieme alla convocazions, il Dirgents provvede ad inviere @ materiale informativo dispenibie in relazione alle

materie da frattare.
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‘ Arl. § = Oggetio della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva Integrativa d'Istiuto si svolge sulle materis previste dalle norme contratiugh di Fvelio
superore, purché compatibili con le vigenti norme legislative,

2. La contrattazione collettiva integretiva d'istitulc non pud prevedere impegni di spesa superior ai fondi a
disposizions dellistituzions soolastica

3. Costituiscono oggetio del presante contratio uthe le matedie previste dal contrattl & dalla normativa vigenti.

Art. € = Informazions

1. Sono cogetto di informazione le materie previste dai contratti & dalla normativa vigenti;

a) fuite le materle oggetio di contraltazions;

b) futte l& matedis oggelts di confronto:

e) proposte di formazione delle classi e di detarminazione degli arganick;

d) criteri di atluazione dei progetti nazionall, eurcpaei o territoriai;
2. In quanto presupposto per il cometic esercizio delle relazicni sindacali, @ Dirgents fomisce alla Parte Sindacale
Finformazione, preventiva e successiva, in templ congrul, nel corso di appasiti incantr, mettendo a disposizions la
decumentazions relativa agl st ed alle delibers degll Organi Collegiali, non appena da essi definlt, ed ogri altro
dalo ed elemento riguardanti l& materisa di contrattazions integrativa e di confronto.
3. Per quanto riguarda, in particolare, I'atribuzione di salario sccessorio, § Dirigents, ed erogazione effatiuats,
fornisce alla parte sindacale quanto previsic dalla normativa vigente.,

Art. T = Confronto
Per quanio riguarda questo istitubo si rinvia allart. & del CCNL 2018-18.

CAPO | = DIRITT SINDASALL Wﬁ

Art. 8 = Agibilita sindacale
1. La REU & i rappresentanti defis OO.55. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situats
alfingresso dell’lstituto, al'inizio delle scale per || piano inferiore, @ sono responsabill del'sffissione in esss dei
documenti relalivi all'attivita sindacals,
2. Ogni documento affisso slla bachece di cul 8l comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persone cha lo
affigge, ai fini dall'sssunzione della reaponsahiliti legale.
3. La REU e le 00.55. rapprasentstive peasono utilizzare, a richiesta, par la propria attvita sindacale, un locale di
vialta in volia disponibile,
4. Il Dirigente, su richiesta espiicita delle O0.88, scriventi, trasmelte alla RSU & ai terminall associatvi delle
D055, rappresentative, le notizie di natura sindacale provenienti dall'estemo.
8. Per o svolgimento dalla attivitd attinenti alla sua fimzione la RSU pud usufruire delle apparecchiature e delle
attrezzature necessarie, quali telafono, servizio di fotocopiature, personal computer con stampanis ed accesso ad

interneat,
6. Alle RSU, alfinterno del silo web delstituto, & rissrvato, compatibiiments con la possibiltd fecniche
normative, uno spazio specifiso (bachesa elettronica), accessibile a fulto Il persanale. "IL

Art. 8 — Azsemblaa in arario di serizls
1. Lo svolgimento defle assemblee sindacall & disciplinato daifart 23 del vigente CCNL di eomparto, cui si finvis ——
infegralmente. e
2, La richiesta di assemblea da parte di uno o pill soggetti sindacall (RSU e O0.55. rappresentative) deve essere
inclirata al Dirigente con almano sel giorni di anticlpo.  Ricevuta la richiesia, 1l Dirigente informa git altd soggett
sindacali presenti nella scucéa, che possono antro due giomi, a loro volta, richleders 'assemblea per & stessa data

ed ora.
3. Nella nchiesta di assemblea vanno specificati 'ordine dal giorno, la data, Fora di inkzio & di fise, Meventuala

intervento dl peracne esterne alka scuala,
4. Per il personale Docente Fassemblea va svolta nefle ore iniziali o finall delfforario delle lazioni, mentre per il

personale ATA possono essere svolte anche allintemno dell'arario di servizio giomallero.
5. L'indizione delfassamblea viene gomunicata al personale framite circolare elefironica pessibilmante nello '_\P'S'\J
stesso giomo in cul viene presentata; Fadesiona va espressa con almeno due giomi di anticlpe, in modo da pater “‘\\
awisare la famighe in caso di interruziona della lerioni Ls mancats comunicazione Implica la rnuncla a
partecipare e Fobbligo di rispettars I normale orario i BEvoro. Ty
&. La dichiarazione individuale e preventiva di pantecipazions alie assembles durante il proprio orario di servizio, fa
tede ai finl del computo del monte-ore individuale ed & imevocabile. | partecipant alle assembise non sono tenuti
ad spporre firme di presenza,
. Mel caso di essenza dal servizio per sopravvenuta malattia o per altro motive prevists dalta normativa vigente e
manifestaiosi dopo |a dichiarezione di partecipazione, la stessa sard annuliats e non se ne terd conto nel calcolo

per il monde ore previsto dalla normaliva vigenie. Per il persenale Docente, le ore di partecipazions allassemblea

non coincidenti con Forario di servizio non saranne contegglate nel monte ore annuale.
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2. Qualora non & dia luoge all'intermizions delle kesioni e l'assemblea rguardi anche § personale ATA, vanmo
comungue garanttl | sarvizl minimi essenziall come indicalo nello specifics articole del presents coniraito,

9, Per tulto il personale che parecipa ad una assemblea sindacale teritorale in crano di levong in altra sede,
dovra essene concasso di uscire enticipataments o pentrare posticipatamanta, rispetio all'orario di indizione, par un
tempo congruo al mggiungiments della sede prevista & per il rieniro a scucla, || tempo per il rasferments &
computate nel monte ore annuale,

10. I personale che partecipa alfassemblea deve riprendere || favore aila scadsnza prevista nella clazss o nel
settors di compelanza.

Art. 10 = Permessi sindacall
1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuili in misura pari @ 25 minufi e 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavars a tempo indetarminato.  Allinizio dellanno scolastico, il Dirgente provvede al
calcolo dei monta ore spatfanie ad alia relative comunicazions slla RSLU.
Z. | permessl sono gestili autonomamente della RSU, con cbbige di preventiva comunicazione al Dirigents, o
nofma, con aimeno due giormi di anticipo.

Art. 11 = Referandum
1. Prima dells stipuia del Coniratio Integrativo dstiluto, la RSU ped indire i refarendum tra tutii | dipendenti della
isfituzione scolaslica,
2, Le modslitd per l'effetiuerions del referendum, che non devono pragiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalia RSU. |l Dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

CAPO Il = DnRITT PERSOHALY

v

Art. 12 — Diritto alls disconnessione JTS‘L
1. Le comunicazioni di senvizio inviete per vie sleftronica vengono pubblicate sul sito Biituzionale & sul reglstra |
efetironico, df norma, con un anficipe di almene due giom| levorativl ed entro e non olire 'ora di fine defle alilvits
didaltiche del mattina.
2. Allo siesso modo sona incltrate al personale framite amail nells casells individuali di posta elettranica di servizio
o i altra posta preventivamania comunicata dal personale steeso ed autorizzata dell’ Amministrazione.
3. In cago di urgenza indifferibile, & falla salve per I'Amministrazione la possibif®a di imdere la proprie
comunicazioni in deroga alle modalita sopra definite senza che sia garantito 'cbbligo di connessions & di riceziona
da parte del parsonale.

TITOLO NIl = AREA DEL PERSONALE DOCENTE

= =

Arl. 13 = Criler di assegnazione ai corsi, classi e sedi “"--r.___‘—"
1. Il Dirigente scolestico forme & esaegna e cattedre al docentl, sentio || parere defle aree disciplingri, sulla base
del criter slabditi dal Collegio dei Docenti, owwero (i ardina di prioa);

a) rispetto della continuita didattica;

b} equa riparizions del personale di nwalo & non nelle sezioni;

¢] mofazione.
2. Lo deroga al suddetll criteri & possibile in caso di necessitd legate all'orgenizzazione didaltica o comprovall e
documanial motivl,

Art. 14 = Orario di lavoro
1. Per ogni Docsnte, nell'ambic del Piane di Lavoro delle attivith ondicarie definio dal DS & approvato dal
Callegio, ad Inizio a.5. viene definite i calendario relalive alforarko di lavaro cbbligalorio, sia nella parla defle 18 ore
curricelar (di catledra o Ji aftivitd di pofenziamenlo, sostagno, progetiazions, rcerca e coordinaments didsiico e ':F\
arganizzalive, secondo quants previsto dal COML vigents), sia in quella delle atfivitd funzienali all'insegnamento

sia550,
2. In tale definizione il Dirgente osserverd | segueanti critarn; b '\.%\
a) & durata massima defforario di docenza effetiiva nell'ambito del Iavoro curricolare giomaliero non potra
es5ere superiore a & ore;
b) per b2 stivita funzionali allinsegnamanio, in caso di superamento dei limiti orar fizsati dalla normativa
vigenke, il Decente concordera con il DS il calendario delle presenze,
€) eventuali spezzani residui oltre le 12 ore {fino ad un messimo di & ore) saranno assegnali secondo i
geguenti criteri:
» disponibil#a scritta degh interessati,
# altribuzione di spezzoni oran al maggior numeno pessibile di richiedent; ’].C I,’uu_,

« rotazione in bese al'anzienitd di servizio; /ﬁ“
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e s priarkd nell'anno successiva al richiedenti esclusi dalle affribuzioni dell'anno precadente;

3, Per ciascun Docente 'orario di lavers obbiigatodo dalle 18 ore curricalani (di cattedra o affra atfivitd), una volta
defmito & ealendartzzato, nan poird essere variato mal sorso delles. == nan con il consenao formale del Docente
shess0.

4. Al destinatari della ore aggiuntive eccadentl ke 18, per una pil equa disfibuzions del sslario sCccessorio;, NON
verranng assegnali ulterion incarichi in presenza di pid candidati,. Se i suddetfi incarichl dovesserno richiedene
particolan competenze (ad es. linguistiche o Informatiche), verra preso in cansiderazione il curricubum def candlidat.

Art. 15 = Orario delle lezioni

1. Ferme restando le compelénze del DS e degli Organi Colleglall @ nal rispetio delle esigenze didatiiche, nella
definizione dell'orario delle lezioni si terrd conto dl eventuall particolar esiganze espresse dai docenti,
2. L'orario delle lexioni dovra preveders che clascun docente possa, di norma, dispome di un gima libero
sattimansle.
3. Nel easa in cui venganc presentate richiests di giomo libero alle quall non & pessibile dare seguito per eccesso
di domande rispetto alle disponibiita o per ailre molivazioni di carattere organizzativo, saranno adotisfi | seguenti
Criteri;

= particolar esigenze strettameanie personali (da documantara);

- rolazions, a paritd di condizioni,
4. L'orario settimanale di ciascun docente, di norma, non pud comprendere pibl di 3 delle cosiddetis “are buchs’
per docenti 8 tempo pieng, in proporzione par docenti & part-time.

Art. 16 — Orario delle riunloni
1. Il Dirigente scolastico provvedera a definire, all'interno del piano annuale dells alfivita, un calendario delle
riunicnl comprensive degli orari di inizio e fine.
2. Eventuali mativate variazioni al calendario delle riunioni definito allinizlo delfas. dovranno essere comunicate
pear iscritto con un congnuo preavviso di almeno 5 giomi,
4. Analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 giomi di preavviso o svolgimento di una rfunione non
prevista nel calendario. In casi eccezionall di urgenza, sard possibile convocare Consigli straordinari con preavvisg
inferiore ai § gioenl,

Art. 17 - Casl particolari di utilizzazione
Mel pafiodo intercorrente tra @ 1° settembre @ finizio delle lezioni @ tra il termine delle lexloni ed § 30 glugno, in
base a gquanto previsto dal CCNL, | docent] potranno essare utiizzati in attvitd funzionali all'insegnamento solo se
precedantamania pregrammate dal 0,

Art. 18 — Formazione in servizio
1.A tlto Il parsonale docente & gareantito | divifto di panecipare ad mizisfve di formazione roonosciute
dalf Amminietrazione, con esonere daghi cbbiighl di senizio, fino ad un massimo di cinque giornl per ciascun anno
scolastico.
2.In caso di concorrenza di pi richisate, || Dirigents Scolastico dara prioettd al docentl che, nello slesso enno
scolaslico, hanno fruito del minor numero di giomi di fermazionefaggiomamenta. Entro due giemi dalla richiesta
varranno comunicati per iscritto eventzali motivi di dindego.
3. E sempre garantio # dirito alla partecipazione ai corsi dl formazione specifici per | docenti necassunti
4. Per quanie riguarda la panecipazione a corsi In attuazione defla normativa sulla sicurezza, sia In presanza che
via intemet, tale aifivith andrd Aooncsciuta come attivitd aggluntiva non di insegnamento, o retribuita o a recupeno.

Art. 19 - Sostituzione dei docenti assenti
1. Ls sosfituzione del docenti assenti sard affetiuata secondo le saguenti modadith:
- docenti defforganico del"autonomia;
= docenti disponibili nefla giornata
2. Mell'ambito di ciascuna pricrith, k& sostituzione dei cofleghi assenti sard effettuata secondo | seguanii criter;
- docenti della classe,
= dopenti della stesza disciplina.
3. La sostiuziona gl docent] assanti durante gli serutind in classi diverse dalle proprie deve essere refribuita.

Art, 20 - Ferie, permessi @ permessi brevi
1. Per la fruizione di ferle e permessi e permessi brevi per il personale Docente si rinvia aghl apposil articall dai
CICML in vigore.
2, Siconviene che essi possano essera concess| a domanda, secondo le modalita previste degll articoli citat.
3. | parmassi bravl andranno recuperati entro | due mesl sucoessivi, sacondo le esigenze di servizio: In caso
contrano, verra esequila 1a trattenuta sullo stipendio, se I| mancato racupers & imputabila sl dipendente.

Art 21 - Accoglienza ed uscita alunni
Per assicurare Paccoglienza e la vigilanza degll alunnl, gl insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe § minuti prima
dell'inizip delle lezioni & ad assistere all'uscia degli alunni medesimi ;}ﬁ
e g
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Art. 22 — Criterd di assegnazione dzlle attivita aggiuntive

1. Le aftivita aggiuntive sono defiberate nellambio dal PTOF dal Collegio Docanti, che individua gl insegnanti tra
coloro che s sono dichiarali disponibili, falte salve ke nomine di competenza del Dirigente, Al Dirigente viene dato
mandato di individiars I personzsle Docente per guele funzioni per le quall non sono state presantate disponibdita.
2. Par'assegnazions delle altivita aggiuntive al personale Docents vengono stabiiti | seguenti criler:

a) disponibilith accerats,

b} eventuall requisiti epecifici definiti dal Collegio Docenti all'atio dell'approvazionea dalla altivita stesse;
3. L'assegnazione dei relalivi incarichi efo funzionl & altuata dal Difgente allraverss formale letters di incarico
secando 2 modafita previste dad presente contratio a8l auccessivo Tialo W,

Art. 23 = Collaborazioni plurime del personale
I dirigente pud avvalers! della collaborazione di docenti Ji afire scueole, una volta accertata la mancanza delle
competanze prafessionall richieste, o fa disponibiity nel corpo docente interna, secondo quanto previsto dalla

normativa vigente,

TITOLO IV - AREA DEL PERSONALE ATA

Art. 24 - Assegnazione del personale al repartl e ufficl
Il personale viens assegnato al repartl assecondando, ove possiblile, | desiderata espressi dal medesimo nella
riundone di infzio delfanno scolastico convocata dal DSGA, compatibilmeante con e esigenze dl servizio. | compiti
saranna attribuil ad agni singalo dipendanta nel rispetto dei seguenti criteri: \B_‘d Y
1. competenze specifiche, ! ﬂ
2. anzignita di servizio secando la graduatoria inbema;
3. rotszione,

Art, 25 — Orario di lavoro
1. Siarticola, di norma, In 36 ore setfimanall antimeridiane. L'adicolazions dalforardo di lavoro del persanale ha, di

norma, durata annuale. )

2. In coincidenza di pariodi di particolare intensith del lavoro pud essere richiesta una riprogrammazione dell'orario \R
di servizio mediante Meffetivaziona di un orario settimanale eccedante |2 38 ore e fino ad un masesima, di norma, di

42, Tabe prganizzarions pud essere ¢ffetiuata solo previa disponibifita del personale interessato.

3. Le are prestate eccedenti 'orario d'obbligo e cumulate possonc essere recuperate, su richiesta del dipendente

e compatibiments con @ numero minime dl personale in servizio, di preferenza nei periodi di sospensione

delf sttivita didatfica & comungue non oftre il tarmine dal contratto per || personale a T.0. e il termine dell'a.s. per il

personale a T.l.
4, Mel casno larario di servizio giomaliero continuative superi 2 7 ore 8 12 minuti il levorators ha I'obbligo di una \
pausa di almenc 30 miruti, "

Art, 26 — Orario di lavoro articolato su & gg -
1. Compatiblimente con le esigenze didattiche, di servizio e organizzative, lMorario dl Bvoro polrd articolars!, a

richiesta del dipendents, In mode fiessibile anche su § giomi seffimanali.
2. Il giorne hibero, che pud essere uno qualsiasi della setimana, dovréa comungue leners conto delle esigenze di

sanvizio & dovrd essere calendarizzasto annualments. Sono possibil modifiche e variazioni su richiesta del
dipendente o per comprovata necassita legata alla mansione. )
3. I glomo libera feriale si infeande comunque godute nel caso dl colncidenza di maelztia del dipendente, di
sciopero o di chiusura delllstkuzione o perchi ricadenie in un glorno di una festivita infresettimanale.

Art. 27 = Draro di lavoro flessibile
1. L'orario fleseiblle consiste nel posticipare o anticipare Farario di inizio e fina del lavoro al fine di conseguie una %
magglore conciliaziona tra vita lavorativa e vita familiare. QQ
2. Per lindiiduazione di fasca temporali di flessibilté oraria in entrata &fo in uscita & necessario | rispetto delle
saguentl condizioni: —_ .
- farmals richigsta motivata da parte del personale interessato; e

~salvaguardia della continuita & qualith dei servizi,
3. Il periodo non lavorato va recuperato secondo un plano concordato con il DSGA & il D5, 1| DSGA provvedera

ad affidare gli incarizhi per gli stracrdinari in modo {ale da permetiers a tutto il personale di usufrulrme.

Arl. 28 = Formazione in servizio
L'aggiornamanto in senvizio per tutto il personale ATA si svolge In crano dl levoro, Per quanio riguarda la
partecipazione al corsl di formazions e di aggiomamente, in caso di esubero di domande di pariecipazione ad una
stezsa attivith di formazione efo aggiornamento, sl procadard tenando conto del seguenti criter di priorite:

» disponibility;

= persanale che non ha mai parecipaio a corsi di formazione & agglﬂ'namentu;ﬂﬂ /"f _LLM
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= ricaduta sul levoro;
= gnzianita di servizio.
Art. 289 — Sostituzione colleghi assenti
1. Mel cazo dl sostituzione interna, saranno riconosciute ai collaghl che sostiuiecono Fassente le ore di
stragrdinario effetiuate o le ore di intensificaziona par il maggior carico di [avara.
2. |l ficonoscimento in caso di intensificaziona sard pari a 20 minull per egni ora da distribuire tra il personale
coinveito nelfla sostituzione.

Arl. 30 = Chiusura prefestiva

1. Mei perodi di interruzions dell'althits didatiica & nel rispetto delke attivith didattiche programmate dagli Organi
Callagiali & possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giernate prefestive.
2. Tafe chivsura & disposta dal Dirigente scolastico, previa delibera del Consiglio d'istituto, quabara sia richiesta da
almena |l T5% del personale in servizio. [l relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo deila
scuala ¢ comunicato alllAT competents e alta RSLL
3. Le pre di servizio non prestate saranno recupesats, con

a) ore di lavors straordinaric;

b) giomi di ferie anno precedente;

¢} glomi di feriz anno comrente;

d) festhita soppresse,
Le modalita dé cui ai punti b}, ¢ & d} sono concesse su richlesta del dipendente,

Art. 31 - Permessi brevi 1
1. | permassi di uscita, di durata non superiore alla metd dell'orario giornalisro, sone autorizzadi dal Dlrig:anta 3
scolastico, pravio parere favorevole del Diretiore SGA rispetio alle esigenza di sanvizio, i
2.1 panmsﬂ complessivamente non possono eccedere 36 are nel corso dellfa.s.
3. Salvo motivi impravediblli @ improvvisl, | permessl andranno chiesti almeno | giorne prima & veranng concessi
secando 'ordine d'arrive della richiesta. La mancata concesslone deve essers debitamente motivata per iscritio,
4. | permessi andranno recuperali entro dug mesi, dope aver concordalo con Famministrazione le modalta del
recupero; vera eseguita la trattenuta sullo sfipendio se il mancato recupsro & imputabile af dipendenta.

Art. 32 — Ritardi
1. Si intande per ritardo I'eccezionsle e non prevedibile posticipazione dellinizio del'oraro di servizio del

= dipendenbes,

2. Sa tale ritardo non supera | 5 minuti olire linizio dell'orario di senizio previsto @ per un massimo di 4 ritardi al
riese, polrd sssere recuperato slia fine dal sarvizio stesso

3. Se il ritardo supera i § minuti o, pur essendo inferiore, supara il tetio di 4 mensil, dovra essers recuperato entro
due mesl, secondo modalitd concordete con il Dirigents Scolastico.

Art. 33 - Modallta di frulzlone delle ferie (\
1. Vengono assicurate al dipendante il godimento di almeno 15 giomi lavorativi consecutini di riposo nef period
dal 31 huglio al 31 agosto,
2. Durante il periodo deil'attivits didattica, compatibilmenta con le esiganze di servizio, & possibile usufruire di brevi~——=
periodi di ferie, La relativa richiesta deve essere effettuata, di norma, con almenao 1 géorno di anticipo. -—
3. Il D3GA, con apposita circolare, comunichera tempd e modalita di presentazione delle relative domande.
4. Perla presantazions delle domande relative alle feriz estive, sono concordate, di norma, s seguenti date:

- parsonalea T.D.: entro fine aprils;

- personale a T.1.: antro fine maggle.
5. La risposta dell Amministrazions dovrd pervenire gl dipendente enire 10 gioni dalla richiseta, superali | guall ed
in assenza di rizposta da parte delfAmministrazions ta domanda si intende accatiata

Art. 34 - Permessi per motivi familiari o personali
| giomi di permesso per motivi familiar, previsti dai contratti vigenti, possono essere sutocertificati secondo la
normatva relstiva alls aulocerificazisnl

Art, 35 — Servizi minimi essenziali )
il numero di prasanze in sarvizio par savaguardare | servizl minimi & fissato in;
- 0" 2 collaboratori scolastici S
n* 2 assistentl amministratlyi
n* 1 assistente tecnico,

Art. 36 - Modalith di utilizzazione del personale ATA in rmpporto al PTOF
1. Al parsonale ATA vengono assegnat incarichi sulla base delle esigenze didattiche, educative ed organizzatve
dell'lstitute, previo accertamento della dispondbilita dei singoli dipendenti, secondo e seguent] priort:

il ‘.-_'j f 1
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a) per | personale Tecnico & Amministralive, competenze specifiche, tioll e ativita di formazione
documentata;

b) collocazions nella graduataria interna;

&} rodazionsa,
2. L'assegnazions dellincarico, di norma, non pud essers modificata nel corso dell'anno scolastico, &8 Hon per

ad inderogabili esigenze.
3. Duranta Fattivita didattica | colabaratos scolasticd possono richiedare wna rotazione su base guadrimestrale sec
B) [I'mitvita viene svolta in repart] con partlcolan condiziond di lavaro;
b) n-:lﬂi vz:i%unn a mancarse, nel reparto loro assagnato, figure In possesso di titoli specifici (ad #s. assistenza
B Qiza 1
g} frova d'accordo tutio | personals coinvoko.

Art. 37 = Altivith aggiuntive ed integrative
1. In caso di necessits o di esigenze imprevists & non programmabill, # Dirgente, sentito il DSGEA, pud rchisdere
laffetiuazione di prestazioni aggiuntive del perscnale ATA ofire Farario d'obbligo costituenti lavors stracrdinarko.
2. Il Dirigente pud richiedere, inoltre, leffetfuazions di prastazionl aggiuntive, costituent intensificazions delis
normale atfivits laverativa, In easo di assenze di una o pil unith di perscnale o per lo svolgimento di atfivita

particolarmente impegnative e complessa.
3. La prostazioni aggiuntive devono essere oggetio di formale incarico.

Art. 28 - Collaborazioni plurime del personale
Per pariicolan attivita il Dirigente ~ sentito I| DSGA — pub assegnare incarichi a personale ATA di afira iEtturione:
scolastioa, avvalendos! dell'istituto delle collaborazioni plurime, sacondo quanto prevista dal CONL vigants.

Ly T el
TITOLO V — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO ﬁﬁi{

Art. 39 - Fondo oggetto della contrattazione integrativa
1. Il fonda ogoetto defla confrattazione integrativa & costituito dalle riscrse disponibill per il salaria acocessorio del
personale Docente ed ATA delllstituto ed alimentato dale risorss praviste dalla normativa vigenie:
- Fondo per || Miglioramento del'Offerta Formativa, ercgalo dal MIUR in ponfarmitd alla normativa

conirattuale vigenis;
- ognl uiteriore finanziamento erogaio dal MIUR che non sla esplicitamente escluso dalla contratizzicna in \\

baze afla norme vigani;
. eventuall econamie non utilizzete del Fondl per la contrattazione integrativa degli a.s. precedenti;
- qualsizsi altra risorsa provenients dallAmministrazione © da alii Enti, pubblici o privati, a seguito di
accordi, convenziani od altro per atiivitd e iniziative che comvolgano il personale dellistitute.
8 Alrawvio della confratiazione integrativa Il Dirigente, sulle base dai dali in suo possesso, fomisce alia Parte \\
Sindacale tutta le Informazioni disponibil circa la natura, Pentitd e la struttura delle vare risorse mnmﬂa@'
_.___‘__:._

oggetio dalla trattaliva
3. | Dirigenta comunichera tempastivamente ogni disponibilitd di nuove risorse ed ogni aggiomamento delle .. =

risorsa gia identificate non appena ne sia yenulo @ CoNCEcENZa.

Art, 40 — Finalizzazione del salario accessorio
In conformita afla narmativa vigente, o risorse per I salario sccessorio davono essere finalizzate a refribuire I
pareonalie Docents ad ATA dellistitulo per attivita e funzioni attinenti alle esigenee didattiche. definite nel FTOF,
crganizzative, di ricerca e dl valutszione al fine di miglorare Fofferda formativa, & produttivita e lefficienza
dell'istiuzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuzle & le attvitd efo funzioni effettivaments svolte dﬂ:%

persanale. J 3 =
'“l‘-u..‘_‘:_

Art. 41 - Criteri per la suddivisione delle risorse
1. Sulla base della normativa vigante, | fondi oggetio di contrattazione saranmo suddivisi tra le varie categorie di
personale, tenuto conto delle consistenze crganiche di clascuna ara, Docente ed ATA, sulla base delle esigenze
didattiche & di quslle organizzative derivanti dalle attivith eurriccler ed axtracurricolar previste dal FTOF, noncha
dal Pizno annuale delle attivita del personale Docente e dal Piane annuale delle altivits del personale ATA.
2, Per ogni as. le Parti, ad inizio frattative, concordano [a ripartizione specifica dei fondi disponibili ira le diverse

ares di personale.
3. Allo stesso modo, alfatto di arrfive dl ulterior risorse, le Parti quantificano i coefficient di ripartizione tra le

diverse tipalogie di personale.

Art. 42 - Modaliti operative per la suddivisione delle risorse
1. Al fine di parseguire e finality sopra indicale, Ia quota di fondo destinata al personale docents vlene ripartila tra

le seguenti macroaraa: o
e A A
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s a) attivith & funzioni per il miglioramentn delfeflerts formativa nellambite del FTOF;
b) afthvith & funzioni di docenza di supporto all'insegnamento curricolare:
£) athila e funzioni di supparte alfattvitd didattiea:
d) aftivitd & funzioni di supporto alforganizzezione ad al funzionamento delllstituto.
2. Allo stesso scope, Ia quota di fando destinata al personale ATA viene ripartita tra e Baguanti mecrnanee
a) attivita e funzioni di supporto al migloramento dell'offerta formativa nelfambito del PTOF;
b) attivith e funzioni per If miglleramenta dell'erganizzazione e del funzionamanta dedflstituto;
e} sitivila e funzioni nelfamblio attivith e progett! derlvanti da specifiche digposizioni legislafive, nonché da
convenzioni, infese o accordi di programma sfipulati datts stiluzione scolastics o can alti enth @ |stituzioni,

Art. 43 — Modalitd di conferimento degli incarichi
1. Per tuite le allivita, incarichi e funzioni aggiuntive o integrative refribulte con salario acoessorio provenlente dal
Fondo per il Miglicramento delfOfferta Formativa o da aliri fondi o finanziament comungue destinati al personale
dell'lstituto, il Dirigente, ove non altrimenti previsto dalia normativa vigente:
a} provweds ad informare lutio il personale interessato con apposita circolare;
b) raccoglie la disponibilita individuale tramite firma di adesione da apperre in calce alla circolare stessa,
2. Successivamente, sulla base delle disponibiita accertste e tenuto conto dei criter] deliberst dagli Organi
Colleglall competenti, del parere esprasso dal Coflagio Dacenti & degh aricoli defla presente confraftaxions
integrativa, il Dirigante Scolastico canferisce formalments ad indvidusimenta gli incarichi elo funzioni tramibe lethera
diiincarico, mella quale, sacondo quanto previsto dalla normativa vigente, saranno precisati;
= lattivith, Fincarico o la funzlons da svolgere:
= gii impagni conseguenti;
— |a tipolegla ded riconoscimento ecomomico: orario o forfettario:
— l'enfita complessiva del riconoscimenio Beanomico,
3. In caso che le dispenibilitd dichiarate eccedanc la richisste, & parlia di requisili, sl roormerd al criterio deffa i
rataziane & delFanzianiid di sarvizio, i li

Art. 44 — Limiti di cumulo delle prestazioni aggiuntive
1. Per evitare un cumulo eccessive di incarichi & pamettere una pill equa ripartizione del fondi & stabillsce un
tatfo di retibuzione accessoria massimo per clascun Docente © ATA pari al riconosciments ecanomico stribulte

efla funzione di prime Collabaratore.
2. Tale letto potra essere superato sole in caso di mancata disponibilits da parte rispettivaments degli alir docentl
o deileltro personale ATA a svolgers le altivitd proposte, farmalmente accertats seconds le modalita previsie.

—

Art. 45 - Criteri per la quantificazione del Banus per il merito del Docenti
Sulla base ded eriteri definili da! Comitalo di Valutazione e per una ripartiziong proporzionate ai mer di cigscuna, il
riconoecimento econermics dal Bonus da assegnare al singelo docenta verra calcolalo come segue;

a) per ogni docente si identificano le voel da riconoscere a carics del Bonus tra quelle stabilite dal Comitato di
Valutazicne, 2 gqueste viene assegnato un punieggio dal DS come da tshells punti cancordata
annuaimente in sede di contrattazione, le tabelle individuali con i punt atlribuiti saranno inviate ai singali
docenti aventi diritto per una verifica preventiva, \Q\

b) ad ogni puntc sssegnato viene alfribuito un valore in euro determinato dal rapporto fra [impeorto
complessivo della risorse del Bonus ed il tofele del punti riconosciutl allinsleme dei docenti avent] diritto:

€] su tale basa ad ogni docente avents dirift viens assegnato limporto risultante dalla sommea delle guote 9
relative ale voci che gi compstono e ai punii totalizzati, %

Art. 46 — Modalita di riconoscimento delle attivith aggiuntive del personale ATA
1. Lo sitivita agpiuntive svolte nellambito deffarerio d'obbligo nella forma di intensificazione della prestazions, da
riconascers in maniera forfettaria, per opporiunitd di calcole song riportate ad ore nefle operaziond di definizione
dabla ripartizioni dei fond| disponibii.
£. Per quanta riguarda lo siraordinario, ovvern le prestazioni ress in aggiunta all'eraris d'obblige, FAmministrazicne
mensilments, entro i@ metd del mese successivo, fomisce & clascun addetto @ resoconto del proprio cartalling
personae.
3. Le prestazioni rase = stracrdinario, in altlemativa al ricorse al FIS, POSSON0 eSSSre remunerate con recupar
compensativi, 8 richiesta dal dipandente & compatibilmente con le esigenze di servizio,

Art. 4T — Modalith di assegnaziona degll incarichi specifici del personale ATA
Mel rispeilo della normafiva vigente il Dirigente, su proposta del DSGA, definiscs il numers @ & naturs dagli _
Incarichi Specifici da assegnare al personale ATA, curando un'egua ripartizione fra le diverse categorie di
perscnale ed all'inferno di ciascuna di esse.

Art, 48 ~ Gestione dei residui K
Per ciascun 8.8, nel ¢aso In cul, a consuniivo, Il riconossiments sconomico per le attivita agaiuntive e integrative e
le funzioni compiessivamente Svolte dal personale non esaurisca e disponiblita di eui afio specificn fondo o
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finanziaments, i residul confluirenno nela parte specifica dal relstivo fands & verranno utilizzati secondo criter
stabilitl successvamente tra le Parti.

TITOLO Vi - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA RELATIVA ALLA SICUREZZA
Per tale materia si imanda alle specifico Accorda definito tra e Parti ed allegato al presents contratta,

TITOLO VIl - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Mel caso di sccertata esorbltanza dai limill @i spesa il Dirigente pub sospendere, parzialmaente o totalments,
resecuzione delle clauscle del presente conbratio produtlive di tale winlazione,

2, Mal caso in cui Faccertamento dellincaplenza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le alfivita
previste sono state gl svolie, il Dirigente dispone, previa informazione alla Parte Sindacals, |a riduzione dsi
compensi complessivemente spettantl a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire |l
ripristing della compatibilita finanziara.

Art. 50 = Clausola di rinvio
Per fufte guanto non esprassamenta previsio dal presents accorde sl rinvia alla wigente legislazione &
negoziaziona contratiuale collettiva integrativa del comparto scuala.

Letto e sottoscritto 1 05.02.2015

il Dirigente Scolastico La REU ’
prof.esa Maria Gabriella Podesta L |
_ prof. Marco Basile : - b
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