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DICHIARAZIONE DELLA PARTE SINDACALE 
DA ALLEGARE AGLI ATTI A CHIUSURA CONTRATTAZIONE A.S. 2020-21 

  

  

  

  
Le sottoscritte OO.SS. territoriali rappresentative di Brescia, FLC-Cgil Scuola, Cisl Scuola, 

Uil Scuola Rua, Snals-Confsal e  FGU - Fed. Gilda-Unams, e la RSU d’Istituto, 

PRESO ATTO 

 del perdurare, da parte della Dirigente Scolastica del Liceo "E. Fermi" di Salò, anche per 

l’a.s. 2020-21, di atti e comportamenti in contrasto con la normativa vigente, legislativa e 

contrattuale, nazionale e d’Istituto, in particolare per quanto riguarda l’accesso ai fondi 

costituenti salario accessorio per il personale dell’Istituto ed i criteri e le procedure di 

assegnazione degli incarichi e delle funzioni integrative ed aggiuntive e di quantificazione dei 

relativi riconoscimenti economici (cfr. All. n. 1 - Contratto d’Istituto in vigore, in part. art. 43);  

 della mancata osservanza dei precetti imposti dal Giudice del Lavoro alla DS per una 

corretta tenuta delle relazioni sindacali (cfr. All. n. 2 - Sentenza per “comportamento 

antisindacale” del 23/11/2020); 

 dell’inadeguata e carente risposta alle reiterate richieste di documentazione relativa a fondi 

ed attività non rientranti nell’accordo citato (cfr. All. n. 3 - Richieste documentazione e Diffida 

del 12/08/2021 e All. n. 4 - Verbale n. 10 della Riunione congiunta di contrattazione del 

30/08/2021), gestiti, per ammissione della stessa DS, in maniera non conforme alla 

normativa vigente ed al Contratto d’Istituto; (cfr. All. n. 5 - Risposta DS a diffida del 12/08/21: 

capoverso prima del punto 3); 

CONSIDERATO 

 che l’Accordo del 31/03/2021 (All. n. 6), pienamente in vigore, in ogni caso, impegna 

l’Amministrazione al riconoscimento sul piano economico delle attività e delle funzioni 

svolte dal personale nell’a.s. 2020-21 ed attinenti al Fondo per il Miglioramento 

dell’Offerta Formativa così come in esso concordato tra le Parti;    

 che ogni ulteriore deroga sul piano normativo, oltre quelle parziali e limitate concordate 

per la definizione dell’Accordo citato, verrebbero a vanificare il senso stesso della 

Contrattazione d’Istituto ed il valore di impegno reale e non solo formale delle firme in 

calce ad ogni accordo o contratto, passato e futuro, definito tra le Parti;      
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tutto ciò premesso,  

DICHIARANO 

la loro indisponibilità a chiudere la contrattazione d’Istituto in maniera positiva, non 

essendo verificate le condizioni necessarie per poter firmare anche la parte restante delle 

quote FMOF e degli altri fondi oggetto della trattativa relativa alla parte economica del 

Contratto d’Istituto 2020-21. 

SOLLECITANO 

inoltre, la Dirigente Scolastica a voler provvedere, nel più breve tempo possibile, al 

pagamento di quanto dovuto a tutto il personale dell’Istituto, docente ed ATA, per tutte le 

attività e le funzioni aggiuntive ed integrative e per tutti i fondi, di provenienza pubblica e/o privata, 

assegnati all’Istituto per l’a.s. 2020-21. 

 

Brescia,  10/09/2021 
 

 
La RSU d’Istituto 

Stefano Pino 
 

 
Le Organizzazioni Sindacali Territoriali 

 


